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ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เป็นส านักวิชาที่ 8 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี โดยมติสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2560   

คณบดีมีหน้าที่ก ากับดูแลการบริหารจัดการภายในของส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ให้ เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล เพ่ือให้การบริหาร
มหาวิทยาลัยอยู่ในครรลองของการบริหารจัดการที่ดีตามระบบคุณธรรม 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ร าย ง านประจ าปี ฉบั บนี้  เ ป็ น ฉบั บปฐมฤกษ์ ที่ ส า นั ก วิ ช า 
สาธารณสุขศาสตร์ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ของส านักวิชาตลอดทั้งปี รายงานประจ าปีฉบับนี้จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ในการใช้วางแผนการปฏิบัติงานของ
ส านักวิชา ส าหรับปี พ.ศ. 2562  ซึ่งเป็นแนวทางการบริหารงานหน่วยงานและการบริหารจัดการด้านการเรียนการ
สอน ให้การด าเนินงานของส านักวิชามีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลจากการบริหารงานตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย และเป็นโอกาสให้ผู้บริหาร คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ได้ทบทวนการปฏิบัติงาน การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และการสร้างเครือข่ายร่วมกัน  

ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายที่มีส่วนส าคัญยิ่งต่อการด าเนินภารกิจและพัฒนาการด้านต่าง ๆ ของส านักวิชาให้เป็นไปตามนโยบายและ
แนวทางในก ากับจนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และพร้อมก้าวไปข้างหน้าเพ่ือน าพาสังคมและประเทศชาติไปสู่การ
พัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

(อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์) 
คณบดีส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี          

สารจากคณบดี 
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ความเปนมาของสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี โดยส านักวิชา
แพทยศาสตร์ในขณะนั้นได้พัฒนาหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม และ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย ขึ้นในปี พ.ศ. 2541  สภาวิชาการใน
การประชุมครั้งที่ 8/2541 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2541 ได้มีมติให้ความเห็นชอบการเปิดหลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2541) และเริ่มเปิดการเรียน 
การสอนตั้งแต่ปีการศึกษา 2542 เป็นต้นมา  

ในระยะเริ่มแรกท้ังสองหลักสูตรด าเนินการอยู่
ภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของส านักวิชา
แพทยศาสตร์ และได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรทั้งสอง
หลักสูตรในปี พ.ศ. 2546 พ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2559 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (มคอ.) 
และในปีการศึกษา 2554 สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ได้ เ ปิ ดหลั กสู ตร ระดั บบัณฑิ ตศึ กษา  จ านวน 
1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
(สาขาวิชามลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย)  

ดั งนั้ น  เ พ่ือให้การผลิตบัณฑิตทา งด้ าน
สาธารณสุขศาสตร์มีความเป็นอัตลักษณ์ทางวิชาชีพ
และมีโอกาสในการพัฒนาที่มีบริบทการเรียนการ
สอนที่แตกต่างจากหลักสูตรแพทยศาสตร์ รวมทั้ง
รองรับการเปิดหลักสูตรในสายงานสาธารณสุข
ศาสตร์ในอนาคต กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี จึงเสนอให้มีการจัดตั้งส านักวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ขึ้นเป็นหน่วยงานหนึ่งในโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนงานของมหาวิทยาลัย และด าเนินการวิจัย
สถาบันเพื่อก าหนดทิศทางที่ชัดเจนในการพัฒนาและ
จัดตั้งส านักวิชาใหม่ต่อไป 

สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ในการประชุมสภาวิชาการครั้งที่ 4/2558 ในวันที่ 
30 เมษายน พ.ศ. 2558 ได้ให้ความเห็นชอบ (ร่าง) 
โครงการจัดตั้งส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และ 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์โดยได้จัดตั้งคณะท างาน
โครงการจัดตั้งส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ขึ้น ตาม

ความเป็นมา 
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ค าสั่งส านักวิชาแพทยศาสตร์ที่ 41/2558 ลงวันที่ 23 
กันยายน พ.ศ. 2558 โดยคณะท างานฯ ได้จัดท า
ข้ อ เ สนอ โคร งกา รวิ จั ยสถาบั น  ชื่ อ โ คร งการ 
“การศึกษาทางเลือกและความเป็นไปได้ในการจัดตั้ง
ส านั กวิ ช าสาธารณสุ ขศาสตร์  มหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี” ( Institute of Public Health 
Establishment Feasibility Study)  แ ล ะ ค า สั่ ง
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ที่ 39/2559 ลงวันที่ 22 
กันยายน พ.ศ. 2559 ตามล าดับ 
         คณะกรรมการวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารีได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอโครงการ
เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2558 ซึ่งคณะท างานได้
ด าเนินการโครงการวิจัยสถาบันฯ แล้วเสร็จในปี 
2560 และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือเป็นข้อมูล
ในการจัดตั้งส านักวิชาต่อไป 

 สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการ
ประชุมครั้ งที่  3/2560 เมื่อวันที่  27 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2560 ได้มีมติอนุมัติจัดตั้งส านักวิชาสาธารณ- 
สุขศาสตร์ และเพ่ือให้ภารกิจมีความสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศและตอบสนองต่อทิศทางใน
การพัฒนาประเทศ มหาวิทยาลัยจึงได้ออกข้อก าหนด
ว่าด้วย การจัดตั้งส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์       พ.ศ. 
2560  โดยที่เป็นการสมควรจัดตั้งส านักวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ
และตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 6 มาตรา 7 วรรคแรก 
และมาตรา 16 (2) และ (4) แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  พ.ศ. 2533 
ประกอบกับมติสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2560 จึงให้ออกข้อก าหนดไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ข้อก าหนดนี้ เรี ยกว่ า “ข้อก าหนด
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการจัดตั้งส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. 2560” 

ข้อ 2 ข้อก าหนดนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยุบสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ส านัก
วิชาแพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ส านักวิชาแพทยศาสตร์ 

ข้อ 4 ให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมีส่วน
งานเพ่ิมขึ้นอีกส่ วนงานหนึ่ งเรียกว่ า ส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์  เพ่ือท าหน้ าที่ ให้ การศึ กษา
ระดับอุดมศึกษา และด าเนินงานวิชาการด้ าน
สาธารณสุขศาสตร์ และด้านอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ข้อ 5 ให้โอนทรัพย์สิน หนี้สิน ตลอดจนบุคลากร
ของสาขาวิ ชาอนามั ยสิ่ งแวดล้ อม ส านั กวิ ชา
แพทยศาสตร์ และสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ส านักวิชาแพทยศาสตร์ ไปเป็นของส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ข้อ 6 ให้อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารีรักษาการให้เป็นไปตามข้อก าหนดนี้ ประกาศ 
ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2561  โดยให้มีผลบังคับใช้
ในวันถัดไป 



 รายงานประจ าปี 2561 สวสธ

Annual Report 2018 IPH    6 

ต่อมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้
ประกาศ เรื่องการแบ่งส่วนงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงการแบ่งส่วนงานของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และภารกิจของมหาวิทยาลัย ฉะนั้น 
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 7 ประกอบกับมติ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ในการประชุม
ครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 
จึงออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

ข้ อ  1  ป ร ะก า ศ นี้ เ รี ย ก ว่ า  “ ป ร ะก า ศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การแบ่งส่วน
งาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 3 ให้ยกเลิกความในข้อ 9 แห่งประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การแบ่งส่วน
งาน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

ข้อ 4 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ 21 ของ
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การ
แบ่งส่วนงาน พ.ศ. 2558 ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2558 

“ข้อ 21 ให้แบ่งส่วนงานของส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 

(1) ส านักงานคณบดี  
(2) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม
(3) สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
(4) สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร
(5) สถานวิจัย
ประกาศ ณ วันที่ 17 มิถุนายน พ.ศ. 2560

ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดตั้งขึ้นใน
วันที่  18 มิถุนายน พ.ศ. 2560 และได้ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี เรื่อง การก าหนดชื่อ
ภาษาอังกฤษและอักษรย่อชื่อหน่วยงาน ส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ตามข้อก าหนดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วย การจัดตั้ งส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. 2560 ลงวันที่ 17 มิถุนายน 
พ.ศ. 2560  และประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
สุรนารี เรื่องการแบ่งส่วนงาน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2560 
ลงวันที่  17 มิถุนายน พ.ศ.  2560 เ พ่ือให้การ
ปฏิบัติ งานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
สอดคล้ องกับวั ตถุ ประสงค์  และภารกิ จของ
มหาวิทยาลัย ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 21  และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ประกอบ
กับค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่  
8/2556 เรื่อง แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวันที่ 28 
กันยายน พ.ศ.  2556 และค าสั่ งมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุนารี ที่  1201/2556 เรื่อง มอบอ านาจให้รอง
อธิการบดีปฏิบัติการแทนอธิการบดี ลงวันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2556 จึงก าหนดชื่อภาษาอังกฤษและ
อักษรย่อชื่อหน่วยงาน ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ดังต่อไปนี้  

หน่วยงาน ชื่อภาษาอังกฤษ 
อักษรย่อ 

ไทย อังกฤษ 

ส านักวิชา 
สาธารณสุขศาสตร์ 

Institute of Public 
Health 

สวสธ. IPH 

พร้อมนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ได้
ออกประกาศ เรื่อง เปลี่ยนแปลงและก าหนดเลขรหัส
หนังสือ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เนื่องจากได้มี
การจัดตั้งส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ขึ้นมาใหม่ 
และได้มีการยุบสาขาวิชาจากส านักวิชาแพทยศาสตร์
ไปสังกัดส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ดังนั้น เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง 
สอดคล้ องกับวั ตถุประสงค์  และภารกิ จของ
มหาวิทยาลัย ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 21  และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 8/2556 เรื่อง 
แต่งตั้งรองอธิการบดี ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 
2556 และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 
1201/2556 เรื่อง มอบอ านาจให้รองอธิการบดี
ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ลงวันที่ 30 กันยายน  พ.ศ. 
2556 จึงก าหนดให้ ดังนี้ 

2 . ก าหนด เลขรหั สหนั งสื อ  ส านั กวิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ ดังต่อไปนี้ 
“2. ส านักวิชา 
(8) ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์                 (8) ศธ 5618/...
1 ส านักงานคณบดี    ศธ 5618(1)/... 
2 สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม  ศธ 5618(2)/... 
3 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   ศธ 5618(3)/... 
4 สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร      ศธ 5618(4)/... 
5 สถานวิจยั                                              ศธ 5618(5)/... 

ประกาศ ณ วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
และเพ่ือให้การบริหารของมหาวิทยาลัย

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และภารกิจของมหาวิทยาลัย ส่วน
แผนงานในฐานะหน่วยงานหลักในการก าหนดรหัส
หน่วยงานจึงได้ก าหนดรหัสหน่วยงานตามโครงสร้าง
ของส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ขึ้นใหม่ ดังนี้ 

รหัส ช่ือหน่วยงาน 

110 00 00 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

110 01 00 ส านักงานคณบดี 

110 02 00 สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม 

110 03 00 สาขาวิชาอาชวีอนามัยและความปลอดภัย 

110 04 00 สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร 

110 99 00 สถานวิจยั 

และค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ที่ 
647/2560 เรื่อง ย้ายพนักงานและลูกจ้างชั่วคราว
รายเดือนไปสังกัดส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ตาม
ข้อก าหนดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ว่าด้วยการ
จัดตั้งส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ พ.ศ. 2560 ข้อ 5 
ได้ก าหนดว่า ให้โอนทรัพย์สิน หนี้ สิน ตลอดจน
บุคลากรของสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และ
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส านักวิชา
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แพทยศาสตร์ไปเป็นของส านักวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ โดยให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 
พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป นั้น 

ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 24(3) 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
พ.ศ. 2533 จึงให้ย้ายพนักงานสายวิชาการ พนักงาน
สายปฏิบัติการวิชาชีพและบริหารงานทั่วไป ลูกจ้าง
ชั่วคราวรายเดือน ของสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส านัก
วิชาแพทยศาสตร์ จ านวน 21 ราย ไปสังกัด ส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 18 มิถุนายน 
พ.ศ. 2560 สั่ง ณ วันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2560 
ถือได้ว่า “ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เป็นส านัก
วิชาล าดับที่ 8 แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี” 
มหาวิทยาลัยได้ออกค าสั่งแต่งตั้งผู้รักษาการแทน
คณบดีส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือให้การ
บริหารงานของส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในข้อ 
11(4) แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  
ว่าด้วยการด าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง
บริหารในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2537 จึงแต่งตั้งให้ 

อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ด ารงต าแหน่งผู้รักษาการแทน
คณบดีส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 
23 มิถุนายน พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป สั่ง ณ วันที่ 23 
มิถุนายน พ.ศ. 2560  

และเพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้งบุคคล
ให้ด ารงต าแหน่งคณบดี อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา 16 และมาตรา 31 แห่งพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี พ.ศ. 2533 ประกอบ
กับมติการประชุม (ลับ) สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี เมื่อวันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2560 จึงแต่งตั้ง
อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ เป็นคณบดี
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป โดยมีวาระการด ารง
ต าแหน่งตามมาตรา 26 วรรคสี่ และมาตรา 31 วรรค
ท้ายแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
สุรนารี พ.ศ. 2533 สั่ง ณ วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2560 
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 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดท าตราสัญลักษณ์เพ่ือใช้เป็นสื่อประกอบในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ของส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ โดยมีความหมายดังนี้ 

   สัญลักษณ์วงกลมแสดงถึงเอกภาพของสาธารณสุขศาสตร์ 

ซึ่งประกอบด้วย 

วงกลมสีแสดขอบทอง 
หมายถึง  สีประจ าของมหาวิทยาลัย 

วงกลมสีชมพู 
หมายถึง  สีประจ าของสาธารณสุขศาสตร์ 

สัญลักษณ์เลข 8 แนวนอน (Infinity) 
หมายถึง  ส านักวิชาที่ 8 แห่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีที่มีการพัฒนาไม่หยุดยั้ง 

วงกลมล้อมรอบตราสัญลักษณ์มหาวิทยาลัย 
หมายถึง  เอกภาพของมหาวิทยาลัยและส านักวิชาที่มีการพัฒนาอย่างไม่หยุดยั้ง 

ความหมายโดย บุคลากร (คณาจารย์และเจ้าหน้าที่) ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ออกแบบโดย นายฤทธิไกร  นามเกษ ศิษย์เก่าสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 12 

ตราสัญลักษณ ์
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลัก และค่านิยม 
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Institute of Public Health 

วิสัยทัศน์ : 
“เป็นสถาบันชั้นน าด้านสาธารณสุขศาสตร์ระดับประเทศในการพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งเน้นการใช้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีเพ่ือเป็นที่พ่ึงของสังคม” 
Vision: 
“The national-leading public health institution in nurturing learners, focusing on science 

and technology for the beneficial impact of our society” 

พันธกิจ : 
1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขศาสตร์
2. วิจัยและพัฒนางานวิชาการด้านสาธารณสุขศาสตร์เพ่ือพัฒนาประเทศ
3. บริการวิชาการแก่ชุมชน
4. ปรับแปลง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยีด้านสาธารณสุขศาสตร์  
5. ส่งเสริม และทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย
Missions:
1. Provide and nurture human resource in public health integrated with science and

technology skills 
2. Conduct research and development in public health areas integrated with science

and technology for Thailand 
3. Serve and engage community
4. Translate, transfer, and develop technology in public health areas integrated with

science and technology  
5. Promote and support Thai art and culture

วิสัยทัศน์ พันธกิจ สมรรถนะหลัก และค่านิยม 
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สมรรถนะหลัก 
“ความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอนด้านสาธารณสุขศาสตร์ที่เน้นการปฏิบัติโดยใช้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีที่ทันสมัยเป็นฐาน” 
Core Competency : 
“Expertise in teaching public health, focusing on technology and scientific based practice” 

ค่านิยม IPH_SUT: “นวัตกรรม สร้างสรรค์ สร้างสุข” 

I: Innovation and research creativity การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการวิจัยที่สร้างสรรค์ 

P: Professional เป็นมืออาชีพ 

H: Happiness, Health and Hygiene สุขอนามัยดีและมีความสุข  

S: Science and Technology Focused มุ่งเน้นการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

U: Utilizing Resources Effectively ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด  

T: Teamwork สามารถท างานเป็นทีม  
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โครงสรางองคกร 
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โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

1. เทคโนธานี *
2. ฟาร์มมหาวิทยาลัย **
3. โรงพยาบาลมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีสุรนารี **
4. สุรสัมมนาคาร ***

1. ส่วนส่งเสริมวิชาการ
2. ส่วนสารบรรณ

และนิติการ
3. ส่วนบริหารทรัพยากร
4. ส่วนการเงินและบัญชี
5. ส่วนอาคารสถานที่
6. ส่วนพัสดุ
7. ส่วนแผนงาน
8. ส่วนกิจการนักศึกษา
9. ส่วนประชาสัมพันธ์
10. ส่วนบริหารสินทรัพย์
11. สถานกีฬาและสุขภาพ
12. หน่วยประสานงาน มทส. – กทม.
13. สถานพัฒนาคณาจารย์
14. สถานส่งเสริมและพัฒนา

ระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการ
15. โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการวิจยัรังสีรักษา

จากโบรอนจับยึดนิวตรอน
16. โครงการจัดตั้งสถานพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 

ส าหรับนักศึกษา 
17. สถานศึกษาค้นคว้าการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยแีละภาษา
18. หน่วยตรวจสอบภายใน

1. วิทยาศาสตร์
2. เทคโนโลยีสังคม
3. เทคโนโลยีการเกษตร
4. วิศวกรรมศาสตร์
5. แพทยศาสตร์
6. พยาบาลศาสตร์
7. ทันตแพทยศาสตร์
8. สาธารณสุขศาสตร์

 

 

 

1. บรรณสารและ
สื่อการศึกษา

2. เครื่องมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี

3. บริการการศึกษา
4. คอมพิวเตอร์
5. กิจการนานาชาติ
6. นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีการศึกษา
7. สหกิจศึกษาและพัฒนา

อาชีพ
8. ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรม

พืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ
สยามบรมราชกุมารี

1. วิจยัและพัฒนา

 

ส านักวิชา สถาบัน

สภามหาวิทยาลัย - คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน
- คณะกรรมการบริหารงานบุคคล
- คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลงาน
- คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
- คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์   

ประจ ามหาวิทยาลัย

หน่วย
วิสาหกิจ 

ส านักงาน
อธิการบด ี

อธิการบด ี

สภาวิชาการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ศูนย์ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 

หมายเหต ุ
* หน่วยงานเทียบเท่าศูนย์
**  หนว่ยงานเทียบเทา่สาขาวิชา
*** หนว่ยงานเทียบเท่าส่วน

 ในส านักงานอธกิารบด ี
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โครงสร้างการบริหารงาน 
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ (สวสธ) 

คณะกรรมการประจ าส านักวิชาฯ คณบดี 

รองคณบดี 

สาขาวิชา 
โภชนวิทยาและการก าหนด

อาหาร 
(หัวหน้าสาขาวิชาฯ) 

สาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย 

(หัวหน้าสาขาวิชาฯ) 

สาขาวิชา 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
(หัวหน้าสาขาวิชาฯ) 

สถานวิจัย  
(หัวหน้าสถานวิจัย) 

ส านักงานคณบด ี
(หัวหน้าส านักงาน) 
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บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 9 คน 
(หน.สนง.1 คน จป. 5 คน ธุรการ 1 คน ผู้ช่วยสอนฯ 2 คน) 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2562
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คณะกรรมการประจําสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 

 



 รายงานประจ าปี 2561 สวสธ

Annual Report 2018 IPH    20 

 

 

ประธาน 
(คณบดี; อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์) 

กรรมการและเลขานุการ 
รองคณบด ี

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒน์  เป็นตามวา) 

กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

(ผศ.ดร.สิราภรณ์  โพธิวิชยานนท์) 

กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาอาชีวอนามยัและความปลอดภัย 

(อาจารย์ ดร.พงษ์สิทธิ์  บุญรักษา) 

กรรมการ 
หัวหน้าสาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร 

(อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์: รก.) 

กรรมการ 
หัวหน้าสถานวิจยั 

(รศ.ดร.นเรศ  เช้ือสุวรรณ) 

กรรมการ 
อาจารย์ ดร.เฉลมิสิริ เทพพิทักษ์ 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
นางปุณยนุช  ดาวเท่ียง; เจ้าหน้าที่บริหารงานท่ัวไป 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
หัวหน้าส านักงานคณบดี; นางกาญจนา  พรหมสอน 

กรรมการ 
อาจารย์นลิน สิทธิธรูณ ์
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

คณะกรรมการประจ าส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/envi/nalin-sittitoon/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/chalermsiri-theppituk/
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คณะผูบริหารสํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒน์  เป็นตามวา 

สาขาวชิา 
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

ผศ.ดร.สิราภรณ์  โพธิวิชยานนท ์

สาขาวชิา 
อาชีวอนามัยและความปลอดภยั 
อาจารย์ ดร.พงษ์สิทธิ์  บญุรักษา 

สาขาวชิา 
โภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร 

อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ 
(รักษาการ) 

สถานวิจัย 
รศ.ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ 

คณบดี 

รองคณบดี 

หัวหน้าสาขาวิชา/หัวหน้าสถานวิจัย 

ผู้บริหารส านักวิชา
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คณาจารย์ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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อาจารยส์าขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

หัวหน้าสาขาวิชา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิราภรณ์  โพธิวิชยานนท์ 

Ph.D. (Biology) 

รองศาสตราจารย์ ดร.นเรศ เชื้อสุวรรณ 

Ph.D. (Environmental Sciences) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒน์ เปน็ตามวา 

Ph.D. (Environmental Engineering & Management) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชื่นจิต  ชาญชติปรชีา 

Ph.D. (Environmental Sciences) 

อาจารย์ ดร.สุพัตรา เจยีวก๊ก 

Dr.Eng. (Integrated Science & Engineering) 

อาจารย์ ดร.วีณา รองจะโปะ 

วท.ด. (เคมี) 

อาจารย์นลิน สิทธิธรูณ ์

วท.ม. (สุขาภบิาลสิ่งแวดล้อม) 

คณาจารย ์

http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/envi/chaunjit-chanchitpricha/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/envi/supattra-jiawkok/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/envi/nalin-sittitoon/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/envi/wina-rongchapo/
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อาจารย์สุมาลี เบือนสันเทียะ 
วศ.ม. (วิศวกรรมความปลอดภยั) 

(ลาศึกษาต่อ) 

อาจารย์ ดร.พรทิพย์  เย็นใจ 
Ph.D. (Public Health) 

อาจารย์สาขาวิชาอาชีวนามัยและความปลอดภัย 

 
 

หัวหน้าสาขาวิชา 
อาจารย์ ดร.พงษ์สิทธิ์  บุญรักษา  

Sc.D. (Occupational and Environmental Hygiene) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา มวีาสนา 
วท.ด. (การจัดการสิ่งแวดล้อม) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรพรรณ วัชรวิทรู 
วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

อาจารย์ ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ ์
Ph.D. (Occupational Health)  

อาจารย์ ดร.เฉลมิสิริ เทพพิทักษ์ 
Ph.D. (Ergonomics) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกียรติศักดิ์ บัตรสงูเนิน 
วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

(ลาศึกษาต่อ) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิรัชฏา  มุสิกะพงศ์ 
วท.ม. (สุขศาสตร์อุตสาหกรรมและความปลอดภัย) 

(ลาศึกษาต่อ) 

http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/pornpun-watcharavitoon/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/chalermsiri-theppituk/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/chalalai-hanchenlaksh/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/sumalee-buensanteai/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/khanidtha-meevasana/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/kiattisak-batsungnoen/
http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/pirutchada-musigapong/
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หัวหน้าสาขาวิชา 
อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ /รักษาการแทน 

Ph.D. (Occupational Health)  

อาจารย์สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร 

http://iph.sut.ac.th/personnel/instructor/occ/chalalai-hanchenlaksh/
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บุคลากรส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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นางปุณยนุช  ดาวเที่ยง 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

นางกุลภัสสรณ ์ บุณยัษเฐียร 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

นางสาวทศพร  ปิติกะวงศ์ 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

นางสาวสุจิตรา  ศิริเมืองราช 
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

นางพรรณนิภา  ใสใหม ่
เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 

นางสาวจารว ี วีวัฒนากูล 
พนักงานธุรการ 

ว่าที่ร้อยตรีกฤษดา  เพ็งอารีย ์
ผู้ช่วยสอนและวิจัย 

นางสาวนันธนิต  หงษ์ทอง 
ผู้ช่วยสอนและวิจัย 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 
......................................................... 

นางกาญจนา  พรหมสอน 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ 
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พันธกจิด้านการบริหารงาน 
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1. การด าเนินงานพัฒนาองค์กรและนโยบาย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ บริหารงานสูงสุด

โดยคณบดี ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ที่ 648/2560 เรื่อง แต่งตั้งผู้รักษาการแทนคณบดี
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 
พ.ศ.  2560 และตามค าสั่ งสภามหาวิทยาลั ย
เทคโนโลยีสุรนารี ที่ 16/2560 เรื่อง แต่งตั้งคณบดี
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 กันยายน 
พ.ศ. 2560  ตามล าดับ โดยการก ากับดูแลของฝ่าย
วิชาการและพัฒนาความเป็นสากล  

คณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุดมีวาระการด ารง
ต าแหน่ง 4 ปี มีโครงสร้างและการก ากับดูแลของ
ส านักวิชาภายใต้คณะกรรมการประจ าส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ
โดยต าแหน่ ง  คือ คณบดี  รองคณบดี  หั วหน้า
สาขาวิชา หัวหน้าสถานวิจัย และคณาจารย์ประจ า
ที่มาจากเลือกตั้งจ านวน 2 คน รวมทั้งสิ้น 8 คน โดย
มีรองคณบดีส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เป็น

กรรมการและเลขานุการ มีหัวหน้าส านักงานคณบดี
และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
การด าเนินงานตามพันธกิจของส านักวิชามีการ
ร า ย ง า น ติ ด ต า ม ป ร ะ เ มิ น ผ ล ใ น ก า ร ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการประจ าส านักวิชาเป็นประจ าทุกเดือน 
และมี การรายงานผลต่ ออธิ การบดี และสภา
มหาวิทยาลัย ส านักวิชาฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารทั่วไป โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่
เกี่ยวกับการประสานการด าเนินงานบริหารงานทั่วไป 
ของส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และงานอ่ืน ๆ 
ตามที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  
คณะกรรมการในชุดดังกล่าวมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการประจ าส านักวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ทุกครั้งที่มีการประชุม   
 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์  แบ่งการบริหารงาน
ภายในออกเป็น 5 หน่วยงาน ได้แก่  

1) ส านักงานคณบดี
2) สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม
3) สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
4) สาขาวิชาโภชนวิทยาและการก าหนดอาหาร
5) สถานวิจัย

พนัธกจิด้านการบริหารงาน 
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2. โครงร่างองค์กร (Organization Profile: OP)
เพ่ือให้การด าเนินการด้านการบริหารจัดการของ

ส านั กวิ ช าสาธารณสุ ขศาสตร์ เป็ น ไปอย่ า งมี
ประสิทธิภาพ ส านักวิชาจึงได้จัดประชุมเพ่ือระดม
ความคิดเห็นจากบุคลากรภายในส านักวิชาจัดท า
โครงร่างองค์กร Organization Profile (OP) เรื่อง 
“การจัดท า โครงร่างองค์กรเพ่ือการด าเนินการที่เป็น
เลิศ” ขึ้นในวันที่ 16-19 กันยายน พ.ศ. 2560   ณ 
เดอะวินเทจ เขาใหญ่ อ า เภอปากช่อง จั งหวัด
นครราชสีมา โดยเรียนเชิญวิทยากร มาบรรยายให้
ความรู้ เกี่ยวกับการจัดท าโครงร่างองค์กร และ
แนวทางการน าองค์กรสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้ส านัก
วิชามีการจัดการเรื่องทรัพยากร หาจุดแข็งของ
องค์กร และโอกาสในการพัฒนา การปรับปรุงการ
สื่อสาร การเพ่ิมศักยภาพในการด าเนินงานของส านัก
วิชาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเพ่ือน าองค์กรไปสู่
ความเป็นเลิศ ทั้งนี้ หลังจากการประชุมและระดม
ความคิดเห็นดังกล่าวข้างต้น ส านักวิชาได้ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ สมรรถนะหลัก และค่านิยม ที่เป็นของ
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์  

3. การจัดการความรู้ (Knowledge
Management: KM)

ในปีงบประมาณ 2561 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์
ได้จัดท าโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ในหัวข้อ “ร่าง” แบบฟอร์ม
ระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี” 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา
ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย ส านักวิชาฯ ได้แต่งตั้งคณะท างานการ
บริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management: 
KM) ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และมีการประชุม
คณะท างานการบริหารจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) จ านวนทั้งสิ้น 5 ครั้ง และเชิญ
บุคคลจากหน่วยงานภายนอก มาร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพ่ือระดมความคิดเห็นจ านวน 2 ครั้ง จาก
ศูนย์ บริ การการศึ กษาและจากโร งพยาบาล
มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุ รนารี  จนกระทั่ งได้
แบบฟอร์มระบบการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่
ปรึกษาส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์  จ านวน 
3 แบบฟอร์ม ได้แก่ แบบที่ 1 ระบบการให้ค าปรึกษา
ของอาจารย์ที่ปรึกษาส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ส าหรับนักศึกษาทุกชั้นปี  แบบที่ 2 บันทึกการให้
ค าปรึกษา/ค าแนะน านักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา 
ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ และแบบที่ 3 แบบ
สรุปผลการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  
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4. กองทุนสิ่งแวดล้อม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีได้รับการจัดอันดับ
เป็น “มหาวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ระดับโลก” จากสถาบันการศึกษาสีเขียวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมระดับโลก UI Green Metric World
University Ranking 4 ปีซ้อน ถือเป็นความส าเร็จ
ในการด าเนินนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมระดับโลก มหาวิทยาลัยได้ประกาศ
นโยบาย “มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and
Clean University)” ภายใต้แนวคิด “เขียวคือชีวิต
สะอาดคือจิตใจ สะอาดกายสบายใจ” มาตั้งแต่ปี 2537
การด าเนินนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียวสะอาด
(Green and Clean University) และมหาวิทยาลัย
สีเขียวระดับโลก จะยังคงมีการด าเนินการและสืบ
สานต่อเนื่องไปอีกยาวนาน และจ าเป็นต้องมีการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมผลักดัน จากหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
ของ มทส. การสร้างความรู้ ความเข้าใจ การเปลี่ยน
ทัศนคติ มุมมอง และพฤติกรรมของบุคลากร การ
ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เขียว สะอาด
ปราศจากมลพิษ ล้วนเป็นสิ่งที่จ าเป็นและควรได้รับ
การสนับสนุนเพื่อท าให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน
ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานย่อยที่อยู่ในก ากับ
จ านวนมาก โดยมีการแบ่งหน่วยงานออกเป็นส านัก
วิชาฯ  ศูนย์ฯ สถาบันฯ และส่วนงานต่าง ๆ  ซึ่งใน
แต่ละวันหน่วยงานดังกล่าวจะมีการจัดประชุมเป็น
ประจ าเกือบทุกวัน ทั้งนี้ก็เพ่ือน าผลจากการประชุม
ไปสู่การปฏิบัติงานที่ดีในแต่ละภารกิจให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตามนโยบายของมหาวิทยาลัย
ทั้งสิ้น ในส่วนของส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์มี

คณะกรรมการและคณะท างาน จ านวน 10 ชุด ซึ่งมี
ค ว ามจ า เป็ นต้ อ งจั ดกา รปร ะชุ มก ร รม กา ร /
คณะท างานในแต่ละชุดอย่างน้อย 1 ครั้ง/เดือน ซึ่ง
คาดการณ์ได้ว่าจะมีการจัดการประชุมเกิดขึ้นทั้งสิ้น
ประมาณ 120 ครั้ง/ปี 

ทั้งนี้ การจัดการประชุมดังกล่าวก็เพ่ือระดมสมองให้
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
หน่วยงาน และเพ่ือต้องการน าผลจากการประชุม
ไปสู่การปฏิบัติที่ดี ในแต่ละภารกิจให้บรรลุตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่ก าหนดไว้ และจากการ
เก็บสถิติการประชุมของส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์
ตั้ งแต่ได้รับการจัดตั้ งส านักวิชาฯ เมื่อวันที่  18 
มิถุนายน พ.ศ. 2560 มาจนถึงปัจจุบัน มีความถี่ใน
การประชุมเพ่ิมมากข้ึน 
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อีกท้ัง จากการจัดประชุมของส านักวิชาฯ ที่ผ่าน
มาในแต่ละครั้งจ าเป็นต้องใช้วัสดุ อุปกรณ์ และสิ่ง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ไว้บริการกรรมการผู้มา
ประชุมให้มีความสะดวก สบาย อาทิเช่น เอกสาร
ประกอบระเบียบวาระการประชุม อาหารว่าง 
อาหารกลางวัน อาหารเย็น และเครื่องดื่ม เป็นต้น 
ซึ่งสิ่งอ านวยความสะดวกดังกล่าวข้างต้นนั้นจะใช้
ภาชนะในการบรรจุหีบห่อที่ใส่มากับอาหารและ
เครื่องดื่มโดยส่วนใหญ่จะท าจากวัสดุที่ท าด้วย
พลาสติกหรือโฟม ต้องใช้เวลาในการย่อยสลายเป็น
เวลานานพอสมควร และเม่ือการประชุมเสร็จสิ้นก็จะ
กลายเป็นขยะจ านวนมากและมากขึ้นตามความถี่
ของการประชุม ท าให้ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพของผู้ เข้าประชุม ต่อหน่วยงาน ต่อ
มหาวิทยาลัย และขยายวงก้าวไปสู่ระดับประเทศได้
ในอนาคต 

ในการนี้ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ จึงได้เล็งเห็น
คว ามส า คัญ ในการด า เ นิ นการตามนโยบาย 
“มหาวิทยาลัยเขียวสะอาด (Green and Clean 
University)” ภายใต้แนวคิด  “ เขียวคือชี วิต 
สะอาดคือจิตใจ สะอาดกายสบายใจ” การเป็น
ส านักงานสีเขียว “Green Office” เป็นส่วนหนึ่ง

ในการให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการตระหนักถึงการ
รักษาสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงาน การใช้
ทรัพยากร การเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์เครื่องใช้ในที่
ท างานอย่างรู้คุณค่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การ
จัดกิจกรรม 5ส และการจัดสถานที่ท างานน่าอยู่ น่า
อาศัย การมีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมี
ประสิทธิภาพ การส่งเสริมสุขภาพและประสิทธิภาพ
ของบุคลากรภายในส านักวิชาฯ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
ภายในส านักวิชาฯ ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุด  และจ าเป็นอย่างยิ่งที่ส านักวิชาฯ จะต้อง
เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการด าเนินการตามนโยบาย 
โดยการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมผลักดันกิจกรรมดังกล่าว
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีมุ่งสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยที่มีการบริหารจัดการยั่งยืนระดับโลก 
(World-class Sustainable University) ภายในปี 
พ.ศ. 2563 และเป็นที่พ่ึงของสังคม  

ส านักวิชาจึงได้จัดท าโครงการเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจากกองทุนสิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ 
2561 ด าเนินโครงการ เรื่อง  “การใช้ทรัพยากรใน
การประชุมอย่างประหยัด อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
พร้อมสุขภาพดี”  
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จากการด าเนินโครงการดังกล่าว ส านักวิชาได้
บ ร รลุ ต ามวั ตถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง โ คร งการ  ดั งนี้          
1) บุคลากรใช้ทรัพยากรในการจัดประชุมอย่าง
ประหยัดและมีประสิทธิภาพ 2) บุคลากรของส านัก
วิชามีจิตส านึกในการจัดการขยะ และมีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย  3)
บุคลากรคัดแยกขยะและทิ้งถูกต้องเหมาะสมและลด

ปริมาณขยะได้เป็นจ านวนมาก 4) บุคลากรตระหนัก
ถึงการมีสุขภาพดี  5) ปริมาณการใช้ทรัพยากร
กระดาษ และค่าใช้จ่ายในการถ่ายเอกสารของส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์ลดลง 6) บริเวณอาคารส านัก
วิชาสาธารณสุขศาสตร์มีมลพิษและขยะลดลง  7) 
บุ คลากรของส านั กวิ ช าสาธารณสุ ขศาสตร์มี
ประสิทธิภาพในการท างานและการประชุมเพิ่มขึ้น 
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พันธกิจด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตร 
จ านวนทั้งสิ้น 3 หลักสูตร ได้แก่ 1) หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาอนามัยสิ่ งแวดล้อม 
(Bachelor of Science Program in Environmental 
Health)  2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  (Bachelor of 
Science Program in Occupational Health and 
Safety และ 3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชามลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
(Master of Sciences Program in Environmental 
Pollution and Safety)  

ปัจจุบันทั้ง 3 หลักสูตร (พ.ศ. 2552-2561) ของ
กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มีจ านวนนักศึกษา
รวมทั้งสิ้น 895 คน ในช่วงระหว่างปี พ.ศ. 2545 ถึง 
พ.ศ. 2559 มีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตรีแล้วจ านวนทั้งสิ้น 1,551 คน คิดเป็นค่าเฉลี่ย
เท่ากับร้อยละ 7.18 ของจ านวนบัณฑิตทั้งหมดที่
ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
(ข้อมูล: ศูนย์บริการการศึกษา, 2559) 

ข้อมูลปี พ.ศ. 2560 กลุ่มสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
ได้ด าเนินการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีมาแล้ว 
20 รุ่น ส าเร็จการศึกษาแล้ว 16 รุ่น รวมบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 2,027 คน บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
ได้เข้าท างานทั้งภาครัฐและเอกชนและร้อยละการได้
งานท าสูงกว่าค่าเฉลี่ยของมหาวิทยาลัย จากการ
ด าเนินงานในช่วงเวลา 20 ปีที่ผ่านมา แสดงให้เห็นว่า

แนวโน้มในการผลิตบัณฑิตสาธารณสุขศาสตร์มีการ
เติบโตอย่างต่อเนื่อง  

พันธกิจ 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
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ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร ์

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชา 
อนามัยสิ่งแวดล้อม

สาขาวิชา 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา 
มลพิษสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

การจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
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พันธกิจดานการวิจัย 

 



  รายงานประจ าปี 2561 สวสธ

Annual Report 2018 IPH    45 

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีสุรนารี ได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยคือ “การเสริมสร้างขีด
ความสามารถด้านการวิจัยสู่การยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาติ” เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์การเป็น
สถาบันแห่งการเรียนรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีชั้ น เลิศ และเป็นที่ พ่ึ งของสั งคม  มี
มาตรการเชิงรุกในการเสริมสร้างขีดความสามารถ
ด้านการวิจัยของคณาจารย์และนักวิจัย รวมทั้งการ
สร้ า งแรงจู ง ใจ ให้คณาจารย์และนักวิ จั ยผลิ ต
ผลงานวิจัยที่มีคณุภาพได้เต็มศักยภาพ เช่น มาตรการ
ด้านการจ่ายค่าตอบแทนแก่บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับชาติและนานาชาติ  มาตรการ
ด้านการจัดสรรทุนวิจัยเพ่ือรับสิทธิบัตรหรือตีพิมพ์

ผลงานในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ก าหนด
หลักเกณฑ์และอัตราการจ่ ายค่าตอบแทนแก่
บุคลากรที่มีผลงานตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ และก าหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งและ
สนับสนุนศูนย์วิจัย กลุ่มวิจัย และหน่วยวิจัยหรือ
ห้องปฏิบัติการวิจัย เ พ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เป็นต้น 

การด าเนินงานของส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
เรื่องวิจัย ส านักวิชาฯ สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์
ทุกคนท าวิจัย และพยายามจะพัฒนาให้การท า 
Senior Project ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น เพ่ือให้สามารถน าไปต่อยอดเป็น
งานวิจัย หรือนวัตกรรมใหม่ได้  หรือการบูรณาการ
บริการวิชาการเป็นงานวิจัย เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์
ท าวิจัยเพิ่มมากขึ้น  

พันธกิจด้านการวิจัย 
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ผลงานทางวิชาการคณาจารย ์สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ (ย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน) 

รศ.ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ 
2560 

Katramee, A. and Chuersuwan, N. (2017). A low cost of tube-type passive 
sampler for ambient BTEX monitoring in urban setting, Thailand. The 5th 
International Conference on Advances in Chemical, Biological & Environmental 
Engineering (ACBEE-17), 27-30 March 2017. Singapore. pp. 244-249. 

Muangnak, N., & Chuersuwan, N. (2017). Estimates the Emission of Passenger 
Cars Based on the First Developed Driving Cycle in Nakhon Ratchasima 
Municipality, Thailand. Paper presented at the 6th International Conference on 
Transportation and Traffic Engineering, ICTTE 2017 (Art.No. 06002). France: EDP 
Sciences. doi:10.1051/matecconf/201712406002 

Chuersuwan, N. and Manatsakarn, S. (2017). Emissions of Major Air Pollutants 
from Charcoal Meat Grilling, Thailand. The 7th National and International 
Graduate Study Conference 2017 “Thailand 4.0 Creative Innovation for 
Sustainable Development”, 20-21 July 2017. Princess Maha Chakri Sirindhon 
Anthropology Centre, Bangkok, Thailand. pp. 1244-1255. 

Manatsakarn, S. and Chuersuwan, N. (2017). Estimating Emission Factors of 
Fifteen Categories of Meats from Thai-style Barbeque Activities, Thailand. The 
5th International Conference on Advances in Chemical, Biological & 
Environmental Engineering (ACBEE-17), 27-30 March 2017. Singapore. pp. 233-237. 

2559 Chuersuwan, N., and Muangnak, N. (2016). A mobile-assisted traffic impact 
assessment. In International Association for Impact Assessment (IAIA 2016). 11-14 
May, 2016, Nagoya, Japan. 

2558 Chuersuwan, N. (2015). Determining Local Exposure Factors of Young Adults in a 
Northeastern University, Thailand. Journal of Health Resesrch. 29 (4): 309-313. 

2557 Chuersuwan, S., Suwanwaree, P., Chuersuwan, N. (2014). Eatimating greenhouse gas 
fluxes from constructed wetlands used for water guality improvement. 
Songklanakarin Jornal of Science and Technology, 36(3), 367-373 
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รศ.ดร.นเรศ  เชื้อสุวรรณ 
2557 

Chuersuwan, S., Suwanwaree, P., Chuersuwan, N. (2014). Effects of plant species 
on methane and nitrous oxide emissions from constructed wetlands treating 
municipal wastewater. Research Journal of Applied Sciences, Engineering and 
Technology, 7(18), 3709-3715 

ผศ.ดร.สิราภรณ์ โพธิวิชยานนท์

2560

Potivichayanon S. and Toensakes R. 2017. Bio-ethanal Productivity by mixed 
culture of SUTSP1 and SUTSP5. Exploring Microorganisms: Recent Advances in 
Applied Microbiology. P.160-163. (ผลงานวิจัย) VII International Conference on 
Environmental, Industrial and Applied Microbiology” 18-20 October 2017, 
Madrid, Spain. 

Toensakes R and Potivichayanon S. 2017 Isolation and identification of 
biodegradable plastic polyhydroxyalkanoate-producing strains by utilizing 
cassava a pulp as a substrate VII International Conference on Environmental, 
Industrial and Applied Microbiology” 18-20 October 2017, Madrid, Spain. 

Potivichayanon S, Supromin N, Toensakes R. 2017. Development of a mixed 
microbial culture for thiocyanate and metal cyanide degradation. 3 Biotech 7:1-
11. doi:10.1007/s13205-017-0814-6 (ผลงานวิจัย)

Bunsert M, Potivichayanon S, Pentamwa P. 2017 Mass balance of hydrogen 
cyanide and hydrogen sulfide gases removal by dual fixed-film bioscrubber. 
Proceeding of 4th EnvironmentAsia International Conference on Practical Global 
Policy and Environmental Dynamics. Bangkok, Thailand.  

2558 มุจรินทร์ บญุเสริฐ, สิราภรณ์ โพธิวิชยานนท,์ ประพัฒน์ เป็นตามวา 2558. การก าจัดก๊าซ
ไฮโดรเจนไซยาไนด์และก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ด้วยระบบฟิกซ์-ฟลิ์มไบโอสครับเบอร์แบบคู่ 
วารสารวิทยาศาสตร์ มข. 43(4) 775-787. 

Supromin N, Potivichayanon S, Toensakes R. 2015. Degradation of metal cyanide 
from real electroplating wastewater by mixed culture of SUTS 1 and SUTS 2. 
(Best Paper Award).  Proceeding of 3rd International Conference on Biological, 
Chemical and Environmental Sciences. Kuala Lumpur, Malaysia. P. 75-80. 

2557 Potivichayanon S and Kitleartpornpairoat R. 2014. Degradation of cyanide to 
ammonia and nitrate by mixed culture of Agrobacterium tumefaciens SUTS 1 and 
Pseudomonas monteilii SUTS 2. Proceeding of the European Conference on 
Sustainability, Energy & the Environment. Brighton, United Kingdom. P. 251-264. 
(ผลงานวิจัย) 
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ผศ.ดร.สิราภรณ์   โพธิวิชยานนท์

2556

Phaisanthia K, Potivichayanon S, Chuersuwan N, Meevasana K. 2013. Removal of 
heavy metals from electroplating wastewater by cassava peel waste. (Best 
Paper Award). Proceeding of International Conference on Environmental 
Protection and Renewable Energy. Pataya, Thailand. P.125-130. 

Potivichayanon S and Phaisanthia K. 2013. Ethanol production from carbon-rich 
gases by a new mixed culture of bacteria. Proceeding of International 
Conference on Engineering and Applied Science. Tokyo, Japan. P.1304-1309. 
(ผลงานวิจัย) 

ผศ.ดร.ประพัฒน์ เป็นตามวา 
2560 

Bunsert M, Potivichayanon S, Pentamwa P. 2017 Mass balance of hydrogen 
cyanide and hydrogen sulfide gases removal by dual fixed-film bioscrubber. 
Proceeding of 4th EnvironmentAsia International Conference on Practical Global 
Policy and Environmental Dynamics. Bangkok, Thailand.  

Pentamwa, P., Karuchit, S., & Shimmai, J. (2017). Assessment of trihalomethanes 
(THMs) concentrations in municipal water supply of northeastern Thailand. In 5th 
International Conference on Chemical, Agricultural, Biological and Environmental 
Sciences (CAFES-17). 18-19 April 2017, Kyoto, Japan. 

2559 Prapat Pentamwa, Narumon Prangsungnoen, Wannaruk Siriwong, Janjira 
Duangsornsaeng, Prapawadee Sratong and Aimon Khanmee.  ( 2 0 1 6 ) .  Water 
Turbidity Reduction Using Beans Seed as Coagulants aid.  In Conference 
Proceedings of International Research Symposium on Engineering and Technology 
(IRSET). September 13-15, 2016, Singapore. 

อรรถวุฒิ  ภูค าวงษ์ และ ประพัฒน์  เป็นตามวา (2559) ประสิทธิภาพของก้อนจุลินทรีย์ (EM 
ball) ในการบ าบัดน้ าเสีย ในเอกสารการประชุมวิชาการประจ าปี 2559 ครบรอบ 10 ปี 
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สร้างสุข สู่สังคมผู้สูงวัย วันที่ 15-16 ธ.ค. 2559 
ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นครราชสีมา. 12 

วราภรณ์ ศรีภักดี ประพัฒน์  เป็นตามวา อมรรัตน์ ศรีเครือดง นัฐธิกา เลิศสกุลจินดา นันทนา 
สุวรรณสม สุภาพร ลานขามป้อม (2559) การบ าบัดน้ าเสียจากโรงชุบโครเมียมด้วยกระบวนการ
ตกผลึกจากปูนขาวร่วมกับสารส้ม ในเอกสารการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 9 ระหว่างวันที่ 3 - 5  สิงหาคม 2559 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ 
คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ (ย้อนหลัง 5 ปีปฏิทิน) 

ผศ.ดร.ประพัฒน์ เป็นตามวา ประวีณา รักอู่ ประพัฒน์ เป็นตามวา กชกร พวงผกา รวีวรรณ ฉ่ ากลาง ศศิวิมล ชุมนุมชาติ 
มัลลิกา หลีตอสัน (2559) การปรับปรุงคุณภาพดินเค็มโดยใช้กากตะกอนจากระบบผลิต
น้ าประปาและเปลือกกล้วยน้ าว้าสุกส าหรับการปลูกต้นหอม ในเอกสารการประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งท่ี 9 ระหว่างวันท่ี 3 - 5  สิงหาคม 2559 ณ 
โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 

สิริพร วงมณี เบญจวรรณ วิระษร ฐิติมา โพธิ์พระทอง  ปวีณอร อังกาบ ประพัฒน์ เป็นตามวา. 
(2559). การใช้ประโยชน์จากกากตะกอนระบบผลิตน้ าประปาในการดูดซับสีธรรมชาติ วารสาร
อนามัยสิ่งแวดล้อม. ปีท่ี 18 ฉบับที่ 4 ประจ าเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2559, 39-50. 

2558 มุจรินทร์ บญุเสริฐ, สริาภรณ์ โพธิวิชยานนท์, ประพัฒน์ เป็นตามวา 2558. การก าจัดก๊าซ
ไฮโดรเจนไซยาไนด์และก๊าซไฮโดรเจนซัลไฟด์ด้วยระบบฟิกซ์-ฟลิ์มไบโอสครับเบอร์แบบคู่ 
วารสารวิทยาศาสตร์ มข. 43(4) 775-787. 

สิริพร วงมณี, เบญจวรรณ วิระษร, ฐิติมา โพธิ์พระทอง, ปวีณอร อังกาบ, ประพัฒน์  เป็นตาม
วา (2558) การดูดซับสีธรรมชาติในน้ าผิวดินด้วยกากตะกอนจากระบบผลิตน้ าประปาในเอกสาร
ประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งท่ี 8 ประจ าปี 2558 วันท่ี 5 
-7 สิงหาคม 2558 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร

Sudjit Karuchit, Preeyaphorn Kosa, Jareeya Yimrattanabovorn, Prapat Pentamwa, 
and Patcharin Racho, ( 2015)  Rural Water Supply System in Thailand–  A 
Comprehensive Study of Resource, Quality, Health Risk, and Engineering Aspects, 
In Proceedings of The 3rd International Symposium on Fundamental and Applied 
Sciences (ISFAS 2015), March 22-24, 2015. Osaka, Japan, pp.189-196. 

Prapat Pentamwa Tanisa Wongklom Jitlada Shimmai.  ( 2 0 1 5 ) .  Heavy Metals 
Contamination of Community Water Supply in Northeastern Thailand.  In 
Conference Proceedings of Seoul International Conference of Applied Sciences 
and Engineering (SICASE2015). June 27-29, 2015, Seoul, South Korea, 203 

2557 ชุติมา เรืองวิทยานนท์ จิตตานันท์ ติกุล อรอุมา สืบค้า พิรุณ กล้าหาญ และ ประพัฒน์ เป็นตาม
วา (2557). การประเมินตนเองตามระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 ของศูนย์บริการการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วารสารวิจัยสถาบัน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีที่ 2 ฉบับที่ 2 
ประจ าเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2557 

ปวีณา น้อยสาแดง จินดาวัลย์ วิบูลย์อุทัย ประพัฒน์ เป็นตามวา (2557) ประสิทธิภาพการบา
บัดน้ าเสียอุตสาหกรรมผลิตขนมจีนระดับครัวเรือน โดยใช้ธูปฤาษีในพื้นที่บึงประดิษฐ์ วารสาร
วิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพ ปีท่ี 6 ฉบับที่ 3 เดือนพฤศจิกายน 2556 - กุมภาพันธ์ 2557 
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ผศ.ดร.ประพัฒน์ เป็นตามวา K. Soticha, K., Jareeya, Y., Sudjit, K and Prapat, P. (2014). Assessing Water Quality
of Rural Water Supply in Thailand.  Journal of Clean Energy Technologies, 2( 3) ,
226-228

Pentamwa, P. , Wongklom, T. , & Sanyapueng, S.  ( 2014) .  Environmental lead 
contamination in Nakorn Ratchasima childcare centers, Thailand.  In 2014 
International Symposium on Fundamental and Applied Sciences ( ISFAS) .  28- 30 
March 2014, Tokyo, Japan. 

ชุติมา เรืองวิทยานนท์, จิตตานันท์ ติกุล, อรอุมา สืบค้า, พิรุณ กล้าหาญ, และ ประพัฒน์ เป็น
ตามวา (2557). การประเมินตนเองของบุคลากรในการน าระบบคุณภาพ ISO 9001:2008 มาใช้
ในศูนย์บริการการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี. เอกสารการประชุมวิชาการวิจัย
ระดับชาติส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา ครั้งท่ี 6 “แคแสดวิชาการ 
57 ระหว่างวันท่ี 2-4 เมษายน 2557 ณ ห้องประชุมอาคารเรียนรวม (อาคาร 35) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลอีสาน. หน้าที่ 9-10 

ศิรินันท์ ต้นพุดซา สรัณญา ฉายเพิ่ม ภัควัฒน์ ทองแสง สุภาวัลย์ พิมโคตร ประพัฒน์  เป็นตาม
วา (2557) การก าจัดโครเมียมและสังกะสีในน้ าเสียจากโรงงานอุตสาหกรรมชุบโลหะด้วย
กระบวนการสร้างตะกอน รวมตะกอนและการแลกเปลี่ยนไอออน ในเอกสารการประชุมวิชาการ
ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 7 “ภาคีสุขภาพดี เวทีสู่อาเซียน” 
ระหว่างวันท่ี 8 -10  กรกฎาคม 2557 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 

ประพัฒน์  เป็นตามวา (2557) อุบัติใหม่ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมในศูนย์เด็กเล็ก ในเอกสารการ
ประชุมวิชาการประจ าปี 2557 สุขภาพดีสมวัย อนามัยแม่และเด็กในยุด AEC วันที่ 20-21 พ.ย. 
2557 ส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นครราชสีมา 

2556 Pentamwa, P. , Benchamaporn Sukton, Tanisa Wongklom, and Sathaporn 
Pentamwa. (2013). Cancer Risk Assessment from Trihalomethanes in Community 
Water supply at Northeastern Thailand.  International Journal of Environmental 
Science and Development. 4(5), 538-544. 

Prapat Pentamwa, Benchamaporn Sukton, Tanisa Wongklom, and Sathaporn 
Pentamwa. (2013). Cancer Risk Assessment from Trihalomethanes in Community 
Water supply at Northeastern Thailand.  In Conference Proceedings 2013 3rd 
International Conference on Environmental and Agriculture Engineering ( ICEAE 
2013) Hong Kong, July 6-7, 2013 
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ผศ.ดร.ประพัฒน์ เป็นตามวา ประพัฒน์  เป็นตามวา (2556) อนามัยสิ่งแวดล้อมปลอดภัยในศูนย์เด็กเล็ก ในเอกสารการ
ประชุมวิชาการประจ าปี 2556 การบูรณาการความรู้ทางการแพทย์และสาธารณสุข: จากทฤษฎี
สู่การปฏิบัติ วันที่ 13-14 ธ.ค. 2556 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นครราชสีมา หน้าท่ี 58-64 

ธนิศา วงศ์กลม วายุวรรณ พิเมย อุมาภรณ์  มุสิกวุฒิ  สัณหจุฑา  สัญพึ่ง ประพัฒน์ เป็นตามวา 
(2556) การก าจัดสีในน้ าเสียสีย้อมผ้าจากอุตสาหกรรมครัวเรือนด้วยวิธีตกตะกอนไฟฟ้าเคมี 
เอกสารการประชุมวิชาการอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 8 ระหว่างวันที่ 14-15 มกราคม 
2556 ณ ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา กรุงเทพมหานคร หน้าที่ 62-70. 

เนตรชนก แก้วก ากง ประพัฒน์  เป็นตามวา ศิริรัตน์ แนบทองหลาง สุกัญญา จ าปาหอม พร
ชนก รูปคุ้ม .(2560). การประยุกต์ใช้กระบวนการโคแอกกูเลชันร่วมกับการดูดซับด้วยถ่าน 
กัมมันต์ในการบ าบัดน้ าทิ้งจากระบบบ าบัดน้ าเสียมหาวิทยาลัย ในการประชุมวิชาการส่งเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 10 ประจ าปี 2560 “Health Literate Citizen 
towards Thailand 4.0” 2-4 สิงหาคม 2560 ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

พิชิต พลเรือง ประพัฒน์  เป็นตามวา อนุธิดา สันโดษ รุ่งทิพย์ จันทะเสน เยาวพร ถาวงษ์กลาง 
อนุสรา นามมุลตรี มณธิชา นาครักษา. (2560). การก าจัดลูกน้ ายุงโดยใช้ปูนแดงจากเปลือก
หอยแครงและขมิ้น ในการประชุมวิชาการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ ครั้งที่ 
10 ประจ าปี 2560 “Health Literate Citizen towards Thailand 4.0”  2-4 สิงหาคม 2560 
ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ กรุงเทพมหานคร 

อ.ดร.ชื่นจิต  ชาญชิตปรีชา 
2560 

Pinwised J.  and Chanchitpricha C.  2017.  Public Participation in Environmental 
Impact Assessment of Real Estate Development Projects in Nakhon Ratchasima, 
Thailand.   The 4th EnvironmentAsia International Conference:  Practical Global 
Policy and Environmental Dynamics, June 21-23, 2017 Bangkok, Thailand. 577-584. 

2559 Chanchitpricha, C.  and Bond, A.  ( 2 0 1 6 )  Legal regulation role on Thailand IA 
effectiveness.  IAIA1 6  Conference ‘ Impact Assessment:  Resilience and 
sustainability’. 11-14 May 2016, Aichi-Nagoya – Japan. 

Chanchitpricha, C. (2016) Community-led HIA effectiveness: Stakeholder views. 
IAIA16 Conference ‘Impact Assessment: Resilience and sustainability’. 11-14 May 
2016, Aichi-Nagoya – Japan. 
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อ.ดร.ชื่นจิต  ชาญชิตปรีชา 
2558 

Chanchitpricha, C.  and Bond, A.  ( 2 0 1 5 ) .  Procedural effectiveness of the new 
environmental health impact assessment ( EHIA)  process applied to power plant 
projects in Thailand. IAIA15 Conference: Impact Assessment in the Digital Era, 35th 
Annual Conference of the International Association for Impact Assessment, April 
20-23 April 2015, Florence – Italy. (Conference proceeding- full paper)

2556 Chanchitpricha, C. & Bond, A. (2013) Conceptualising the effectiveness of impact 
assessment processes. Environmental Impact Assessment Review, 43, 65-72. 

อ.นลิน สิทธิธูรณ์ 
2560 

Hongsibsong, S. , Sittitoon, N. , & Sapbamrer, R.  ( 2017) .  Association of health 
symptoms with low- level exposure to organophosphates, DNA damage, AChE 
activity, and occupational knowledge and practice among rice, corn, and double-
crop farmers. Journal of Occupational Health, 59(2), 165-176. doi:10.1539/joh.16-
0107-OA 

Uengarporn, N., Oonsivilai, R., Sittitoon, N., Posridee, K., & Ratanajaipan, P. (2017). 
Effect of nutritional status and exercise program on oxidative stress level. Journal 
of Science and Medicine in Sport, 20, Supplement 1, e10. 
doi:10.1016/j.jsams.2016.12.026 

Sittitoon, N. , & Hongrathanakorn, J.  ( 2017) .  Selection of perennial plant for 
rehabilitation lime stone mining area.  In The 14th International AquaConSoil 
Conference will focus on sustainable use and management of soil, sediment and 
water resources. 26-30 June 2017, Lyon, France. 

Sittitoon, N. , Jiawkok, S. , Ngasanoi, R. , & Supromin, N.  ( 2017) .  The hygienic 
improvement of food stalls around Nakorn Ratchasima Zoo, Thailand. In The 3rd 
International Conference on Environmental Science and Technology ( ICOEST 
2017).  19-23 October 2017, Budapest, Hungary. 

2559 Uengarporn, N., Oonsivilai, R., Posridee, K., Sittitoon, N., & Ratsnajaipan, P. (2016). 
Effect of nutritional status and exercise program on oxidative stress level. In 2016 
Sports Medicine Australia Conference. 12-15 October, 2016, Melbourne, Australia. 

2558 Theppitak, C. , Limmongkon, Y. , Sittitoon, N. , EKA. , W. , and Hongrathanakorn, J. 
( 2015) .  The effect of excessive of noise exposure on hearing impairment among 
crushing stone workers.  In 14th International Conference on Environmental 
Science and Technology (CEST 2015). September 3-5, 2015, Rhodes, Greece. 
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อ.นลิน สิทธิธูรณ์ Sittitoon, N. , Ngasanoi, R. , Sukton, B. , Thanjangreed, W. , and Yiamsungnoen, T. 
( 2015) .  Environmental impact from wastewater effluent of the silk cottage 
industry:  a case study of Pak Thohg Chai, Nakhon Ratchasima, Thailand.  In 14th 
International Conference on Environmental Science and Technology (CEST 2015). 
September 3-5, 2015, Rhodes, Greece. 

Sittitoon, N. , Hongrathanakorn, J. , and Eka, W.  (2015) .  Dust mitigation measures 
and health surveillance in stone crushing plant. In ONE HEALTH ONE PLANET ONE 
FUTURE 3rd GRF One Health Summit 2015. Octoberb 4-7, 2015, Davos, Switzerland. 

Limmongkon, Y. , Sittitoon, N. , Aka, W. , and Hongrathanakorn, J.  ( 2015) . 
Preparation of hearing conservation program for stone crushing industry.  In ONE 
HEALTH ONE PLANET ONE FUTURE 3rd GRF One Health Summit 2015.  October 
4-7, 2015, Davos, Switzerland.

Theppitak, C. , Limmongkon, Y. , Sittitoon, N. , Chauchot, P. , Eka, W. , and  
Hongrathanakorn, J.  (2015) .  Noise- induced hearing loss among quarry workers in 
Nakhon Ratchasima, Thailand. In ONE HEALTH ONE PLANET ONE FUTURE 3rd GRF 
One Health Summit 2015. October 4-7, 2015, Davos, Switzerland. 

Naporn Uengarporn. Ratchadaporn Oonsivilai. Kakanang Posridee. Nalin Sittitoon. 
Paraj Ratanajaipan. Comparison of nutritional status in different type of exercises. 
ในการประชุมวิชาการระดับชาติ "ขยับวันละนิด ชีวิตแจ่มใส" ระหว่าง 14-15 พฤศจิกายน 2558 
จัดโดยส านักวิชาแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี ร่วมกับส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ เขต 9 

อ.นลิน สิทธิธูรณ์ 
2557 

Sittitoon, N 2014 The 4 th International Conference on Engineering and Applied 
Science (ICEAS 2014)  July 22 – 24, 2014, Japan. 

2556 Sittitoon N.  Using butterfly pea anthocyanin extract as pH indicator.  The 3rd 
International Conference on Engineering and Applied Science ( 2013 ICEAS) 
November 2013, Osaka, Japan 
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อ.นลิน สิทธิธูรณ์ Sittitoon N. , Chitsomboon B.  Erythrocyte enzymes in pesticide- exposed mango 
orchard workers:   a case study of Pongtalong Sub -  District, Pakchong, Nakhon 
Ratchasima, Thailand.  The 2nd International Conference on Engineering and 
Applied Science (2013 ICEAS) March 2013, Tokyo, Japan 

อ.ดร.สุพัตรา  เจียวก๊ก* 
2560 

*เร่ิมปฏิบัติงาน วันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2558
Jiawkok, S., & Sirithongkham, P. (2017). Community participation in water
resource management: a case study of Ban Klang Subdistrict Municipality,
Lamphun, Thailand. In International Conference on Green Technology
Technologies for Sustainable Water. 13-16 October 2017, Hanoi, Vietnam.

Sittitoon, N., Jiawkok, S., Ngasanoi, R., & Supromin, N. (2017). The hygienic 
improvement of food stalls around Nakorn Ratchasima Zoo, Thailand. In The 3rd 
International Conference on Environmental Science and Technology (ICOEST 
2017).  19-23 October 2017, Budapest, Hungary. 

อ.ดร.วีณา  รองจะโปะ* 
2560 

*เร่ิมปฏิบัติงาน วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2560

Krasaesat, A., Pakakaew, S., Pornnonsan, N., Juangjun, S., Thaochampa, P., and 
Rongchapo, W. (2017). Modification of Water Hyacinth (Eichhornia crassipes 
(Mart) solms) for Water Hardness Removal from Groundwater of Saphanhin 
Community Mueang District Nakhon Ratchasima Province, 5th Nontri National 
Conference 2017, Kasetsart University Chalermphrakiat Sakon Nakhon province 
campus, Sakon Nakhon province, Thailand, November 26, 2017 (PP. 708-716) 

Rongchapo, W., Osakoo, N., Chanlek, N., & Wittayakun, J. (2017). Activity of 
titanium dioxide on cogon grass silica for photocatalytic degradation of paraquat. 
In The 3rd International Conference on Environmental Science and Technology 
(ICOEST 2017).  19-23 October 2017, Budapest, Hungary. 

Rongchapo, W., Keawkumay, C., Osakoo, N, Deekamwong, K., Prayoonpokarach, 
S., and Wittayakun, J. (2017). Comprehension of paraquat adsorption on faujasite 
zeolite NaY and NaX, The 3rd Euro-Asia Zeolite Conference (EAZC), Bali Island, 
Indonesia, January 22-25, 2017 
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อ.ดร.วีณา  รองจะโปะ* Singkeaw, K., Osakoo, N., Deekamwong, K., Rongchapo, W., Keawkumay, C., 
Wittayakun, J. (2017). Synthesis of zeolite NaY by conventional and microwave-
assisted hydrothermal methods using high-purity silica from cogon grass, The 3rd 
Euro-Asia Zeolite Conference (EAZC), Bali Island, Indonesia, January 22-25, 2017 

ข้อมูลผลงานวิชาการของคณาจารย์ในสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  

อ.ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ ์
2561 

2558 

2557 

Kongtip, P., Nankongnab, N., Mahaboonpeeti, R., Bootsikeaw, S., Batsungnoen, K., 
Hanchenlaksh, C., Tipayamongkholgu.T., lWoskie, S. (2018). Differences among 
Thai Agricultural Workers’ Health, Working Conditions, and Pesticide Use by Farm 
Type. Annals of work exposures and health, 62(2), 167-181. 

Liu, H., Hanchenlaksh, C., Povey, A. C., and De Vocht, F. (2015). Pesticide residue 
transfer in thai farmer families: Using structural equation modeling to determine 
exposure pathways. Environmental Science and Technology. 49 (1): 562-569. doi: 
10.1021/es503875t 

Hanchenlaksh, C. (2016). Pesticide exposure and health symptoms in Cut-flower 
farmers. Poster presented at 48th Asia-Pacific Academic Consortium for Public 
Health Conference (APACPH). 16-19 September, 2016, Tokyo, Japan. 

2555 Hanchenlaksh C, Pesticide exposure and urinary DAP metabolites of Ops in Thai 
farmers and their families.  7th International Conference on the Science of 
Exposure Assessment, Edinburgh, Scotland, July, 2012. 

Hanchenlaksh C, Povey A, de Vocht F. Pesticide exposure and urinary DAP 
levels among Thai farmers. Lane Lecture (Research Update), The University of 
Manchester, England, November, 2012. 

2554 Hanchenlaksh C, Povey A, O’Brien S, de Vocht F. Urinary DAP metabolite level 
in Thai farmers and their families and exposure to pesticide from agricultural 
pesticide spraying., Occup Environ Med,68, 2011, p.625 - 627. 
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อ.ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ ์ Hanchenlaksh C, Povey A, de Vocht F. Exposure to organophosphate pesticides 
(Ops) in Thai farmers and their families. 22nd International Conference on 
Epidemiology in Occupational Health (EPICOH), Oxford, England, September, 
2011.  

2553 

Hanchenlaksh C, Povey A, de Vocht F. Exposure to organophosphate pesticides 
(Ops) in Thai farmers and their families. Lane Lecture (Research Update), The 
University of Manchester, England, November, 2011. 

Hanchenlaksh C, Povey A, de Vocht F. Pilot study of health effects and 
pesticide exposure among Thai farmers. 5th UK & Ireland Occupational & 
Environmental Epidemiology meeting, Manchester, England, July, 2010. 

ผศ.พรพรรณ  วัชรวิทูร
2558 

2557

2549

Saowakon, N., Ngernsoungnern, P., Watcharavitoon, P., Ngernsoungnern, A., and 
Kosanlavit, R. (2015). Formaldehyde exposure in gross anatomy laboratory of 
Suranaree University of Technology: a comparison of area and personal 
sampling. Environmental Science and Pollution Research. 22 (23): 19002-19012. 
doi: 10.1007/s11356-015-5078-2 

Watcharavitoon, P., and Chuan, C. (2016). Traffic-related air pollution exposure 
in Bangkok, Thailand. In 2016 5th International Conference on Transportation 
and Traffic Engineering (ICTTE 2016). 6-10 July, 2016, Lucerne, Switzerland. 

Watcharavitoon P, Respiratory symptoms and lung function in animal-feed 
workers. The First East Asia Conference of the ISEE, Taipei, Taiwan (April 28 to 30, 
2006) 

Watcharavitoon P, Health Risk Assessment in Animal-feed industry. (Case Study 
: UNIVERSITY FARM, SUT). Suranaree J. Sci. Technol. 2006;13(1):85 – 100 

Watchavitoon P, HEALTH RISK ASSESSMENT IN ANEMAL-FEED INDUSTRY. (CASE 
STUDY : UNIVERSITY FARM, SUT). 38th APACPH Annual Conference Partnership 
for Human Security and Health Bangkok, Thailand (December 3 to 6, 2006) 

2548 Watcharavitoon P, Helath Risk Assessment in Animal - feed industry. (Case 
Study : UNIVERSITY FARM, SUT). Research Network Development of Higher 
Education Alliance in NakhonRatchsima 24 june 2005;145-146 
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ผศ.พรพรรณ  วัชรวิทูร
546 

Jirojwong S, Rudtanasudjatum K, Watcharavitoon P, Sathisathien W, Sangjun S. 
Non-fatal injuries sustained in road traffic accidents: A Pilot study in provincial 
hospital in chon buri, Thailand. Southeast Asian J Trop Med. Public Health 2003; 
33:193 - 200. 

อ.ดร.พงษ์สิทธิ์  บุญรักษา 
2561 

พงษ์สิทธิ์ บุญรักษา, ยุพรัตน์ หลมิมงคล. (2561). การปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน
เพื่อลดการสัมผัสฝุ่นและจลุชีพในโรงสีชุมชนหมู่บ้านบุยอ อ าเภอโชคชัย จังหวัดนครราชสมีา. 
วารสารวิชาการสาธารณสุข, 27(6): 1039-1048 

พจน์ ภาคภูมิ, พงษ์สิทธิ์ บุญรักษา. (2561). การประเมินแสงสว่างในสถานท่ีท างานในช่วงเวลา
กะกลางวันและกลางคืนของโรงงานผลิตชิ้นส่วนรถจักรยานยนตแ์ห่งหนึ่งในจังหวัดชลบุรี. 
วารสารวิจัยสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, 11(1): 78-85. 

อุมารัตน์ ศิริจรูญวงศ์, พงษ์สิทธิ ์ บุญรักษา. (2561). การวิเคราะห์หาสาเหตุของการประสบ
อันตรายขั้นหยดุงานเกิน 3 วัน ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ต้นไม้แห่งความล้มเหลว: กรณีศึกษา 17 
โรงงานอุตสาหกรรมในจังหวัดสมทุรปราการ. วารสารความปลอดภยัและสุขภาพ, 11(1): 1-14. 

2560 Boonruksa P., Bello D., Zhang J., Isaacs J., Mead J., Woskie S. (2517). Exposures to 
Nanoparticles and Fibers during Injection Molding and Recycling of Carbon 
Nanotube Reinforced Polycarbonate Composites. Journal of Exposure Science and 
Environmental Epidemiology, 27: 379-390. 

2559 Boonruksa P., Bello D., Zhang J., Isaacs J., Mead J., Woskie S. 
(2016).Characterization of Potential Exposures to Nanoparticles and Fibers during 
Manufacturing and Recycling of Carbon Nanotube Reinforced Polypropylene 
Composites. Annals of Occupational Hygiene, 60(1): 40-55. 

2557 Boonruksa, P., Muksikapong, P., Maturachon, T., and Siwapornrak, R. (2016). 
Motorcycle accidents among university students: a case study in Thailand. In 
2016 5th International Conference on Transportation and Traffic Engineering 
(ICTTE 2016). 6-10 July, 2016, Lucerne, Switzerland. 

อ.ดร.เฉลิมสิริ  เทพพิทักษ ์
2560 

รัชนี จูมจี, อรอนงค บุรีเลิศ, นพรัตน สงเสริม และเฉลิมสิริ เทพพิทักษ. (2560). การศึกษาผล
การจัดการด้านการยศาสตร์ในการลดความเสี่ยงต่ออาการปวดเมื่อย กระดูกและกล้ามเนื้อของ
เกษตรกรผู้ปลูกยางพารา. วารสารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี , 
1(1): 92-105. 
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อ.ดร.เฉลิมสิริ  เทพพิทักษ ์
2558 

Chalermsiri Theppitak, Viet Lai, Hiroyuki Izumi, Yoshiyuki Higuchi, Ganga 
Kumudini, MehrnooshMovahed, MasaharuKumasiro, and NobuhiroFujiki, Visual 
Recognition Memory Test Performance was Improved in Older  Adults by 
Extending Encoding Time and Repeating Test Trials. J Occup Health. 2015, 56(6); 
453 - 60. 

Poster Presentation in topic “ Noise- induced hearing loss among quarry  workers 
in NakhonRatchasima, Thailand” in the 3rd Global Risk Forum ( GRF)  One Health 
Summit 2015, Davos Switzerland. 

Poster Presentation in topic The effect of excessive of noise exposure on hearing 
impairment among crushing stone workers in the 14 thInternationaI Conference 
on Environmental. Science and Technology CEST 2015 Greece. 

การจดจ าได้ของผู้สูงอายุเพิ่มขึ้นโดยวิธีการเพิ่มเวลาในการจดจ าร่วมกับการท าทดสอบซ้ า 
ประชุมวิชาการการเริ่มต้นสู่สังคมผู้สงูอายุท่ีมีคุณภาพ คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย นเรศวร, 
2015 

2557 Viet Lai, Chalermsiri Theppitak, TadaoMakizuka, Yoshiyuki Higuchi, 
MehrnooshMovahed, Ganga Kumudini, Hiroyuki Izumi, MasaharuKumashiro. A 
normal intensity level of psycho-physiological stress can benefit working 
memory performance at high load. International Journal of Industrial Ergonomics 
2014, 44(3); 362 - 67. 

C. Theppitak, K.  Pinwanna, P. Chauchot.  Satisfaction feelings and body- part
discomfort of university students on classroom furniture.  New Ergonomics
Perspective.  ( 2014)  Sakae Yamamoto ( ed) , Taylor & Francis Group, London, UK,
217 - 220.

2556 Oral Presentation in topic “ Enhancement of Visual Short- term Memory in Adults 
by Using a Combination of Encoding Time Extending and Repeating test”  in The 
Burapha University International Conference 2013, Burapha University 

2555 Oral Presentation in topic “ Encoding Time and Repetition Effect on Recognition 
Memory”   in the 10th Asia Pacific Conference on Computer Human Interaction 
(APCHI 2012), Japan 
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อ.ดร.เฉลิมสิริ  เทพพิทักษ ์
2554 

Oral presentation in topic “ Aging and Work Ability Effect on Task Performance of 
Industrial Workers”  in the 2nd East Asian Ergonomics Federation Symposium 
(EAEFS 2011), Taiwan 

อ.ดร.พรทิพย์  เย็นใจ 
2561 

ทนงศักดิ์ ยิ่งรัตนสุข , ฌาน ปัทมะ พลยง , พรทิพย์ เย็นใจ. การตรวจสอบคุณภาพของ
แบบทดสอบทัศนคติด้านความปลอดภัยเพื่อใช้ประเมินทัศนคติด้านความปลอดภัยของ
ผู้ปฏิบัติงานในส านักงาน ตามโครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย. 
วารสารควบคุมโรค 2561; 44(4) 388 - 399. 

2560  ประภสัสร ธรรมพิทักษ์. พรทิพย์ เย็นใจ. ปวีณา มีประดิษฐ์. ความสัมพันธ์ระหว่างการรับสัมผัส
ความสั่นสะเทือนเฉพาะที่กับอาการผิดปกติที่มือและแขน ในพนักงานควบคุมเครื่องตบดินแบบ
กระโดด ในอุตสาหกรรมก่อสรา้งประเภทงานดินและปรับพ้ืนท่ี. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ ครั้งท่ี 1 ส านักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประจ าปี พ.ศ. 2560 “The 
1st National Conference Research and Innovation Knowledge Transformation 
towards Thailand 4.0”. 7-8 ธันวาคม พ.ศ. 2560. มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง เชียงราย: 
2560.PH-7. 1 - 7. เข้าถึงได้จาก: http://sites.mfu.ac.th/hsresearch2017/e-proceeding-
track-ph 

ธนกฤต พิทักษ์เพ็ง. พรทิพย์ เย็นใจ. ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์. ผลของโปรแกรม People Based 
Safety (PBS) ที่มีต่อการรับรู้ และทัศนคติด้านความปลอดภัย ของพนักงานฝ่ายซ่อมบ ารุง ใน
โรงงานอุตสาหกรรมปิโตรเคมีแห่งหนึ่ง จังหวัดระยอง. งานประชุมวิชาการประจ าปี สมาคมอาชี
วอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ครั้งที่ 2/2560 ประจ าปี2560. 21 - 22 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2560. “หนึ่งทศวรรษ Safety Culture ในประเทศไทย” โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 
กรุงเทพฯ: 2560. 

Thetkathuek A, Yenjai P, Jaidee W, Jaidee P, Sripapat P.  Cholinesterase Levels in 
Migrant Farm Workers in Thailand. Journal of Agromedicine 2017; 22(2). 118 - 130. 

ปัทมาพร บัวแดง. พรทิพย์ เย็นใจ. รจฤดี โชติกาวินทร์. ความชุกของอาการผิดปกติของระบบ
ทางเดินหายใจของผู้เพาะเห็ดในจังหวัดเชียงราย.การประชุมสวนสุนันทาวิชาการระดับชาติ ครั้ง
ที่ 6 ปี พ.ศ. 2560 ด้าน "การวิจัยเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน". 23 มิถุนายน 2560. มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนสุนันทา กรุงเทพฯ: 2560. 566 - 578. 

สุภาวดี บุญจง. พรทิพย์ เย็นใจ. ปวีณา มีประดิษฐ์.การประเมินการรับสัมผัสแรงสั่นสะเทือน
และอาการปวดหลังส่วนล่างในพนักงานขับรถติดตั้งตัวตอกเสาเข็มพืดระบบสั่นสะเทือนของ
ก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพังแห่งหนึ่งในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา.งานประชุมวิชาการประจ าปี 
สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน ครั้งท่ี 23 ประจ าปี 2560. เรื่อง " Digital 
OH&S Transforming for Thailand 4.0". 29-31 พฤษภาคม 2560. โรงแรมเจ้าพระยาปาร์ค 
กรุงเทพฯ: 2560. 

http://sites.mfu.ac.th/hsresearch2017/e-proceeding-track-ph
http://sites.mfu.ac.th/hsresearch2017/e-proceeding-track-ph
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อ.ดร.พรทิพย์  เย็นใจ เผด็จ พุทธาผาย. พรทิพย์ เย็นใจ. ปวีณา มีประดิษฐ์. ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของผู้บริหารสถาน
ประกอบกิจการขนาดย่อมในจังหวัดชลบุรี .การประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ  ครั้ งที่  8 เรื่อง “ทิศทางการพัฒนางานวิจัยที่ยั่ งยืน”  25 มีนาคม 2560. 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น. ปทุมธานี: 2560. 50 - 63. 

2559 วิสูตร ไชยคงเมา. พรทิพย์ เย็นใจ. สุกัญญา เจริญวัฒนะ. ผลของการฝึกแบบแรงต้านที่มีต่อ
ความเมื่อยล้าของคนที่ยืนท างานเป็นระยะเวลานาน.วารสารสาธารณสุขมหาวิทยาลัยบูรพา 
2559; 11(1) .75 - 86. 

โกวิทย์  ปิ่นสุวรรณ์. อนามัย เทศกะทึก. พรทิพย์ เย็นใจ. วัลลภ  ใจดี. การรับฝุ่นไม้เอ็มดีเอฟ 
และปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับความผิดปกติระบบทางเดินหายใจของผู้ปฏิบัติงานโรงงานเฟอร์นิเจอร์ 
ในจังหวัดฉะเชิงเทรา. การประชุมวิชาการระดับชาติราชภัฎเพชรบุรีวิจัยเพื่อแผ่นดินไทยท่ียั่งยืน 
ครั้งท่ี 6 9 กรกฎาคม 2559; มหาวิทยาลัยราชภัฎเพชรบุรี. เพชรบุรี: 2559. 253 - 260. 

2558 พาฝัน ลาภส่งผล. ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์. พรทิพย์ เย็นใจ.ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อความเครียดของ
พนักงานผลิตในบริษัทผลิตช้ินส่วนยานยนต์แห่งหนึ่งจังหวัดชลบุรี. วารสารโรงพยาบาลชลบุรี 
2558; 41(1).23 - 30.  
ทาริกา กิ่งทอง. ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์. พรทิพย์ เย็นใจ. ผลร่วมระหว่างการรับสัมผัสเสียงกับการรับ
สัมผัสสาร ไซลีนที่ส่งผลต่อการสูญเสียการได้ยินของพนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิตของ
พนักงานในโรงงานอุตสาหกรรมผลิต จังหวัดระยอง.วารสารโรงพยาบาลชลบุรี 2558 ; 40(2). 
105 - 110.   

สราวุธ  แววประเสริฐ. พรทิพย์ เย็นใจ. ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์.ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม
ความปลอดภัยของพนักงานในกลุ่มอุตสาหกรรมสีจังหวัดสมุทรปราการ.การประชุมวิชาการเวที
วิจัยมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ครั้งที่ 9 ประจ าปี 2558 "สร้างสรรค์สังคมสู่ประชาคม
อาเซียน". 12 มิถุนายน 2558; คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา. ชลบุรี: 
2558. 

2557 ศุภัทธนันท์ รักพงษ์. ปวีณา มีประดิษฐ์. พรทิพย์ เย็นใจ. (2557). การประเมินความเสี่ยงจาก
การรับสัมผัสความสั่นสะเทือนแบบทั่วร่างกายของพนักงานแผนกเย็บผ้าของโรงงาน แห่งหนึ่ง. 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (Proceeding) มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุตรดิตถ์  “พันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม ( Engagement University 
Initiative)”3 - 4 ธันวาคม 2557; มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์. อุตรดิตถ์: 2557. 219 - 228.  
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อ.ดร.พรทิพย์  เย็นใจ กร ฐิติวรรัตนกุล. พรทิพย์ เย็นใจ. ศรีรัตน์ ล้อมพงศ์. ความสัมพันธ์ระหว่างระบบการผลิตแบบ
ทันเวลาพอดี (JIT) กับความเครียดจากการท างานของพนักงานในกลุ่มบริษัท ผลิตช้ินส่วนยาน
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่  

อ.สุมาลี  อุดมบุญญานุภาพ 
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ทุนวิจัย  
ส ำนักวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 

ที ่ โครงกำร แหล่งทุน ปีงบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร หัวหน้ำโครงกำร 

1 โครงการพัฒนาระบบวิเคราะห์และ
ควบคุมคุณภาพการวเิคราะห์ตัวอย่าง
น  าฝนจากการปฏิบัติการฝนหลวงภายใต้
โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังคุณภาพ
น  าฝนจากการปฏิบัติการฝนหลวง 

กรมฝนหลวงและ
การบินเกษตร 

2560 1 ปี รศ.ดร.นเรศ เชื อสุวรรณ 

2 การเพิ่มประสิทธิภาพของระบบแอคติเว
เต็ดสลดัจ์เพื่อบ าบัดน  าชะขยะ 
โดยผงถ่านกัมม้นต์จากสลัดจส์่วนเกิน 

ทุนเสริมสรา้งและ
พัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม ่

24 ก.ค. 2560 SUT10-
1002-60-
12-11

อ.ดร.สุพตัรา เจยีวก๊ก 

3 การเพิ่มประสิทธิภาพตัวเร่งปฏิกิรยิาเชิงแสง
ไทเทเนียมไดออกไซด์ด้วยซิลิกาจากชาน
อ้อยในการบ าบัดชะมลูฝอยจากหลุมฝังกลบ 

ทุนเสริมสรา้งและ
พัฒนานักวิจัยรุ่น
ใหม ่

22 ก.ย. 2560  อ.ดร.วีณา รองจะโปะ 

4 การเตรียมฟลิ์มรับรู้เคมีเชิงแสงด้วยการ
ตรึงสีย้อมส าหรับการตรวจวดัปริมาณ
นิกเกิลในน  าเสียจากกระบวนการชุบโลหะ 

ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย 
โครงการวิจัย 
คปก. ต่อยอด  

1 สค. – 
31 ก.ค. 2561 

1 ปี  อ.ดร.วีณา รองจะโปะ 

5 การศึกษาคุณภาพน  าทางกายภาพ เคมี
และชีวภาพในบริเวณพื นที่ปกปัก
พันธุกรรมพืช อพ.สธ เขื่อนสิรินธร 
จ.อุบลราชธาน ี

วช 29 พ.ย. 2561 1 ปี  อ.ดร.วีณา รองจะโปะ 
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พันธกิจด้านการบริการวิชาการ 
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 ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดให้มีการ

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น ต าม น โ ยบ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัย โดยในปีงบประมาณ 2561 ส านักวิชาฯ 

จัดท าแผนโครงการบริการวิชาการเชิงรุก ภายใต้ชื่อ 

“สาธารณสุขสู่ชุมชน พัฒนาคนอย่างยั่งยืน” ได้

จัดท าโครงการจ านวน 4 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยใน

สถานศึกษา จ านวน 2 เรื่อง คือ 1) “การ

ดูแลสุขอนามัย สิ่ งแวดล้อมและความ

ป ล อ ด ภั ย ใ น เ ด็ ก เ ล็ ก ”  โ ด ย  ผู้ ช่ ว ย

ศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒน์  เป็นตามวา  2)

โครงการขยะ: “นักเรียนร่วมคิด จิตอาสา

จัดการขยะ น าพาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”

และ “อาหารปลอดภัยในโรงเรียน” โดย

อาจารย์ ดร.สุพัตรา เจียวก๊ก

2. โครงการความปลอดภัยในการใช้สารเคมีใน

กลุ่มอาชีพเกษตรกร จ านวน 1 เรื่อง คือ

“ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีในกลุ่ม

เกษตรกร: เรียนรู้จากวิถีชีวิตและบทเรียน”

โดยอาจารย์ ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา มีวาสนา

และอาจารย์ ดร.วีณา รองจะโปะ

3. โครงการการจัดการด้านสุขาภิบาลอาหาร

จ านวน 2 เรื่อง คือ 1) “ข้อก าหนดด้าน

สุขาภิบาลอาหารส าหรับร้านอาหาร” และ

2) “การสุขาภิบาลอาหารและอาหาร"

ปลอดภัยในโรงเรียน” โดยอาจารย์นลิน

สิทธิธูรณ์

4. โครงการการปรับปรุงปัญหาด้านการยศาสตร์

จากการท างานในชุมชน จ านวน 1 เรื่อง คือ

“การป้องกันและแก้ไขโรคออฟฟิศซินโดรม

(Office Syndromes) จากการท างาน” โดย

อาจารย์ ดร.เฉลิมสิริ เทพพิทักษ์ และอาจารย์

สุมาลี  เบือนสันเทียะ

พันธกิจ 
ด้านการบริการวิชาการ 
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โครงการที่ 1 

“การดูแลสุขอนามัยส่ิงแวดล้อมและ 

ความปลอดภัยในเด็กเล็ก” 

       การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การดูแล
สุขอนามัย สิ่งแวดล้อมและความ ปลอดภัยในเด็ก
เล็ก” มีวัตถุประสงค์เพ่ืออบรมให้ความรู้การดูแล
สุขอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในเด็กเล็ก 
จัดขึ้นในวันที่ 24 มีนาคม พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 -
12.00 น. ณ ห้องประชุมประชาชนเทศบาลต าบล
เมืองใหม่โคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งได้รับ
ความอนุเคราะห์วิทยากรจากส านักวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ จ านวน 4 ท่าน และจากหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 1 ท่ าน  ได้ แก่   1 )  อาจารย์บัณฑิ ตา 
นฤมาณเดชะ บรรยายหัวข้อเรื่ อง  “การดูแล
สุขอนามัยในเด็กเล็ก”  2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
ประพัฒน์ เป็นตามวา บรรยายหัวข้อเรื่อง “การดูแล
สิ่ งแวดล้อมในสถานที่ พักอาศัย”  3) อาจารย์  
ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ขนิษฐา   มีวาสนา บรรยายหัวข้อเรื่อง “การดูแล
ความปลอดภัยในสถานที่พักอาศัย”  ซ่ึงมีผู้เข้าอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 30 คน จากครู ผู้ปกครอง และผู้สนใจ 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลเมืองใหม่โคก
กรวด จังหวัดนครราชสีมา ทั้งนี้ ได้รับผลการประเมิน
จากผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ 4.60 จาก 5 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการเรือ่ง “การดูแลสุขอนามัยสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในเด็กเล็ก” 
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ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยระดับ 2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย ค่าเฉลี่ยระดับ 1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

---------------------------------- 

5 4 3 2 1 0

เนื้อหาตรงตามที่คาดหวัง 12 11 1 0 0 0 4.46

เนือหาเหมาะสม เพียงพอ น่าสนใจ 17 7 0 0 0 0 4.71

เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่องาน 19 5 0 0 0 0 4.79

รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา 12 10 1 0 0 0 4.29

ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์ 17 6 1 0 0 0 4.67

เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา 14 5 5 0 0 0 4.38

เอกสาร/อาหารว่าง/เคร่ืองด่ืม 14 8 2 0 0 0 4.50

การแนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 17 5 0 0 0 0 4.38

เนื้อหาครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด 15 8 1 0 0 0 4.58

เทคนิคการถ่ายทอด การใช้ส่ือประกอบ 21 3 0 0 0 0 4.88

การเปิดโอกาสให้ซักถาม 15 9 0 0 0 0 4.63

การตอบค าถามชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 18 6 0 0 0 0 4.75

ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยภาพรวม 20 4 0 0 0 0 4.83

4.6

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ความพึงพอใจระดับมากท่ีสุดค่าเฉล่ียรวม

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

แบบประเมินผลการจัดฝึกอบรม/สัมมนา จากผู้เข้าอบรม

ความพึงพอใจระดับมาก

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ความพึงพอใจระดับมาก

ความพึงพอใจระดับมาก

โครงการอบรมการดูแลสุขอนามัยและความปลอดภัยในเด็กเล็ก (24 มีค.2561)

3. ความพึงพอใจในหลักสูตรอบรม/สัมมนาโดยภาพรวม

2. ด้านการด าเนินงาน

1. ด้านเน้ือหาหลักสูตร

ระดับความพึงพอใจ
ความพึงพอใจต่อการอบรม ค่าเฉล่ีย

ความพึงพอใจระดับมากที่สุด

ความพึงพอใจระดับมาก

ความพึงพอใจระดับมาก

เกณฑ์การประเมิน
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โครงการที่ 2 
“นักเรียนรวมคิด จิตอาสา จัดการขยะ น าพา

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “นักเรียนรวมคิด 
จิตอาสา จัดการขยะ น าพาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักเรียนคัดแยกขยะได้ถูกวิธี  
เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เวลา 08.30 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุมประชาชนเทศบาลต าบล
เมืองใหม่โคกกรวด จังหวัดนครราชสีมา  ซึ่งได้รับ
ความอนุเคราะห์อาจารย์จากส านักวิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ จ านวน 1 ท่าน และข้าราชการจากกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลเมืองใหม่
โคกกรวด จ านวน 1 ท่าน มาเป็นวิทยากร ได้แก่    1) 

อาจารย์ ดร.สุพัตรา เจียวก๊ก บรรยายหัวข้อเรื่อง 
“ความรู้การจัดการขยะมูลฝอยการคัดแยกขยะ 
ธนาคารขยะ ปุ๋ยหมัก/น  าหมักชีวภาพจากขยะ” 
2) ดร.พิรุฬห์ ศิริทองค า บรรยายหัวข้อเรื่อง “การ
วางแผนด าเนินกิจกรรม/คัดแยกขยะ (workshop)”
มีผู้ เข้าอบรมจ านวนทั งสิ น 151 คน จากครูและ
นักเรียนจากโรงเรียนในสังกัด สพฐ. ได้แก่ โรงเรียน
สุขานารี 2 โรงเรียนบ้านหนองเป็ดน  า โรงเรียนบ้าน
หนองรังกา โรงเรียนบ้านโป่งแมลงวัน และโรงเรียน
โคกเพชรสระมโนรา และอาจารย์และนักศึกษา
หลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม ทั งนี  โครงการได้รับผลการประเมินความ
พึงพอใจจากผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ 4.38 จาก 5
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การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “นักเรียนรวมคิด จิตอาสา จัดการขยะ น าพาสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน” 
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ผลการประเมินผลการฝึกอบรม  
(ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ครู/ผู้ควบคุมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ) 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย จ านวน ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

1. ด้านเนื้อหาหลักสตูร

เนื อหาตรงตามที่คาดหวัง 10 3 1 0 0 0 4.64 14.00 4.64 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
เนื อหาเหมาะสม เพียงพอ น่าสนใจ 6 6 2 0 0 0 4.29 14.00 4.29 ความพึงพอใจระดับมาก 
เนื อหาเป็นประโยชน์ต่องาน 7 4 2 0 0 0 4.07 13.00 4.38 ความพึงพอใจระดับมาก 
2. ด้านการด าเนินงาน
รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา 7 7 0 0 0 0 4.50 14.00 4.50 ความพึงพอใจระดับมาก 
ความพร้อมของสถานที่/
โสตทัศนูปกรณ์ 

5 3 5 0 1 0 3.79 14.00 3.79 ความพึงพอใจระดับมาก 

เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา 4 7 1 0 0 1 3.64 13.00 3.92 ความพึงพอใจระดับมาก 
เอกสาร/อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 13 1 0 0 0 0 4.93 14.00 4.93 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 
การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที ่ 10 3 1 0 0 0 4.64 14.00 4.64 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

3. ความพึงพอใจในหลักสูตรอบรม/
สัมมนาโดยภาพรวม
เนื อหาครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด 7 5 1 0 0 0 4.14 13.00 4.46 ความพึงพอใจระดับมาก 
เทคนิคการถ่ายทอด การใช้สื่อ
ประกอบ 

9 5 0 0 0 0 4.64 14.00 4.64 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

การเปิดโอกาสให้ซักถาม 6 4 2 0 2 0 3.86 14.00 3.86 ความพึงพอใจระดับมาก 
การตอบค าถามชัดเจน ตรงประเด็น 
เข้าใจง่าย 

5 4 1 1 0 1 3.29 12.00 3.83 ความพึงพอใจระดับมาก 

ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดย
ภาพรวม 

7 6 0 0 0 0 4.21 13.00 4.54 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลี่ยระดับ 2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับ
ปานกลาง ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย ค่าเฉลี่ยระดับ 1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

---------------------------------- 
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โครงการที่ 3 
“ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีในกลุ่ม

เกษตรกร : เรียนรู้จากวิถีชีวิตและบทเรียน” 

โครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่ อง 
“ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีในกลุ่มเกษตรกร : 
เรียนรู้จากวิถีชีวิตและบทเรียน” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เ พ่ืออบรมให้ความรู้ เรื่ องการใช้สารเคมีอย่ าง
ปลอดภัย และเกษตรอินทรีย์ไร้ปุ๋ย-ไร้ยา จัดขึ้นเมื่อ
วันที่ 20 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 08.30-15.00 น. 
ณ ห้องประชุมประชาชนเทศบาลต าบลเมืองใหม่  
โคกกรวด จังหวัดนครราชสีมาและ สวนเกษตรเฉลิม
พระเกียรติ 50 พรรษาบรมราชกุมารี มทส มีผู้เข้า

อบรมจ านวนทั้งสิ้น 60 คน เป็นบุคลากรในเทศบาล
ต าบลเมืองใหม่โคกกรวด และได้รับความอนุเคราะห์
จากคณาจารย์ในส านักวิชาฯ เป็นวิทยากรจ านวน 
2 ท่าน และจาก หน่วยบริการวิชาการชุม ส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร 1 ท่าน  ได้แก่ 1) อาจารย์ 
ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ บรรยายหัวข้อเรื่อง 
“สารเคมี: ความรู้ ความเข้าใจ และการปฏิบัติ ” 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา มีวาสนา บรรยาย
หัวข้อเรื่อง “ยาฆ่าแมลง : อันตรายที่มองไม่เห็น”
และ 3) หน่วยบริการวิชาการชุมขน ส านักวิชา
เทคโนโลยีการเกษตร บรรยายหัวข้อเรื่อง “เกษตร
ปลอดภัย ไร้ปุ๋ยไร้ยา”  และได้รับผลการประเมินจาก
ผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ 4.90 จาก 5
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง  “ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีในกลุ่มเกษตรกร : เรียนรู้จากวิถีชีวิตและบทเรียน” 
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ผลการประเมินผลการฝึกอบรม 

ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก 
ค่าเฉลี่ยระดับ 2.51-3.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย 
ค่าเฉลี่ยระดับ 1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด 

-------------------- 
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โครงการที่ 4 

“ข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหารส าหรับ
ร้านอาหาร” 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ข้อก าหนด
ด้ า นสุ ข าภิ บ า ลอาห า รส า ห รั บ ร้ า นอ าห าร ” 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ผู้สัมผัสอาหารมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหาร
ส าหรับร้านอาหาร เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม ถึงวันที่ 
25 มิถุนายน พ.ศ. 2561  เวลา 13.00 - 15.00 น. ณ 
ร้านอาหารในเขตพ้ืนที่บริ เวณอ่างห้วยยางและ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด  พร้อมได้รับความ

อนุเคราะห์คณาจารย์จากส านักวิชา จ านวน 2 ท่าน 
และบุคลากรจากหน่วยงานภายนอก 1 ท่าน มาเป็น
วิทยากร ได้แก่ 1) อาจารย์นลิน  สิทธิธูรณ์   บรรยาย 
หัวข้อเรื่อง “การประเมินตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร”  2) อาจารย์ ดร.สุพัตรา เจียวก๊ก บรรยาย 
หัวข้อเรื่อง “การประเมินตามหลักสุขาภิบาล
อาหาร” และ 3) ดร.พิรุฬห์ ศิริทองค า บรรยาย
หัวข้อเรื่ อง  “ประเมินสรุปข้อก าหนด ปัญหา
อุปสรรค” โดยมีผู้สัมผัสอาหารจากร้านอาหาร ใน
เขตพ้ืนที่ เทศบาลเมืองใหม่โคกกรวด เข้าอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 24 ร้าน และโครงการได้รับผลการ
ประเมินความพึงพอใจจากผู้ เข้าอบรมอยู่ในระดับ 
4.76 จาก 5 
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ภาพการอบรมเชิงปฏิบัติการ ผู้สัมผัสอาหาร การมอบผ้ากันเปื้อนและหมวกคลุมผมให้ร้านที่เข้าร่วมกิจกรรม 
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ภาพกิจกรรม จัดท าและมอบคู่มือข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหารประจ าร้าน ให้ร้านค้าที่เข้าร่วมโครงการ 
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ผลการประเมินผลการฝึกอบรม  
(ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เจ้าของร้านค้าเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 24 คน) 

 “ข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหารส าหรับร้านอาหาร” 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร

เนื้อหาตรงตามที่คาดหวัง 19 5 0 0 0 0 4.79 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เนือหาเหมาะสม เพียงพอ น่าสนใจ 15 9 0 0 0 0 4.63 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่องาน 14 10 0 0 0 0 4.58 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

2. ด้านการด าเนินงาน
รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา 14 10 0 0 0 0 4.58 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์ 13 11 2 0 0 0 4.54 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา 20 4 0 0 0 0 4.83 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เอกสาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 15 9 0 0 0 0 4.63 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 17  7 0 0 0 0 4.71 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

3. ความพึงพอใจในหลักสูตรอบรม/สัมมนา
โดยภาพรวม
เนื้อหาครบถ้วนตามหลักสูตรทีก่ าหนด 22 2 0 0 0 0 4.92 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เทคนิคการถ่ายทอด การใช้สื่อประกอบ 21 3 0 0 0 0 4.88 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

การเปิดโอกาสให้ซักถาม 22 2 0 0 0 0 4.92 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

การตอบค าถามชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 23 1 0 0 0 0 4.96 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยภาพรวม 22 2 0 0 0 0 4.92 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลีย่ระดับ 2.51-3.50 
หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย ค่าเฉลีย่ระดับ 1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจ
ระดับน้อยที่สุด 
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โครงการที่ 5 

“การสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยใน
โรงเรียน” 

การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การสุขาภิบาล
อาหารและอาหารปลอดภัยในโรงเรียน” จัดขึ้นโดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือให้ความรู้แก่นักเรียนในเรื่อง
การสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยใน
โรง เรี ยน  2)  เ พ่ือฝึ กทักษะการใช้ชุ ดทดสอบ 
แบคทีเรียและชุดทดสอบสารปนเปื้อนในอาหาร 
ได้แก่ สารกันรา สารฟอกขาว สารบอแรกซ์ สาร
ฟอร์มาลีน เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 เวลา 
13.00 - 16.30 น.  ณ ห้องประชุมประชาชนเทศบาล

ต าบลเมืองใหม่โคกกรวด จั งหวัดนครราชสีมา 
มีผู้เข้าอบรมจ านวนทั้งสิ้น 50 คน เป็นอาจารย์ และ 
นักเรียนชั้น ป.4 - ป.5 จ านวน 50 คน จากโรงเรียน
ในเทศบาลเมืองใหม่โคกกรวด  ได้แก่ โรงเรียนบ้าน
โป่งแมลงวัน โรงเรียนบ้านหนองรังกา โรงเรียนโคก
เพชรสระมโนรา โรงเรียนบ้านหนองเป็ดน้ า และ
โรงเรียนสุขานารี  ทั้งนี้ ได้รับความอนุเคราะห์จาก
อาจารย์นลิน  สิทธิธูรณ์ เป็นวิทยากรบรรยายใน
หัวข้อเรื่อง “การสุขาภิบาลอาหารในโรงเรียน/การใช้
ชุดทดสอบแบคทีเรีย/การใช้ชุดทดสอบอาหาร 
สารกันรา สารฟอกขาว สารบอแรกซ์ สารฟอร์มา
ลีน” ได้รับการประเมินความพึงพอใจจากผู้เข้าอบรม
อยู่ในระดับ 4.34 จาก 5 

ภาพกิจกรรม สาทิตและฝึกการใช้ชุดทดสอบสารปนเปื้อนในอาหาร 
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ภาพกิจกรรม  “การสุขาภิบาลอาหารและอาหารปลอดภัยในโรงเรียน” 
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ผลการประเมินผลการฝึกอบรม  
(ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เจ้าของร้านค้าเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ 24 คน) 

 “ข้อก าหนดด้านสุขาภิบาลอาหารส าหรับร้านอาหาร” 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

1. ด้านเนื้อหาหลักสูตร

เนื้อหาตรงตามที่คาดหวัง 19 5 0 0 0 0 4.79 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เนือหาเหมาะสม เพียงพอ น่าสนใจ 15 9 0 0 0 0 4.63 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่องาน 14 10 0 0 0 0 4.58 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

2. ด้านการด าเนินงาน
รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา 14 10 0 0 0 0 4.58 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์ 13 11 2 0 0 0 4.54 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา 20 4 0 0 0 0 4.83 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เอกสาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม 15 9 0 0 0 0 4.63 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 17  7 0 0 0 0 4.71 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

3. ความพึงพอใจในหลักสูตรอบรม/สัมมนา
โดยภาพรวม
เนื้อหาครบถ้วนตามหลักสูตรทีก่ าหนด 22 2 0 0 0 0 4.92 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

เทคนิคการถ่ายทอด การใช้สื่อประกอบ 21 3 0 0 0 0 4.88 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

การเปิดโอกาสให้ซักถาม 22 2 0 0 0 0 4.92 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

การตอบค าถามชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 23 1 0 0 0 0 4.96 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยภาพรวม 22 2 0 0 0 0 4.92 ความพึงพอใจระดับมากที่สุด 

ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลีย่ระดับ 2.51-3.50 
หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย ค่าเฉลีย่ระดับ 1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจ
ระดับน้อยที่สุด 
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โครงการที่ 6 
“การป้องกันและแก้ไขโรคออฟฟิศซินโดรม 
(Office Syndromes) จากการท างาน” 

       การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การป้องกัน
และแก้ไขโรคออฟฟิศซินโดรม (Office Syndromes) 
จากการท างาน” จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือ
ป้องกันการเกิดโรคจากการท างาน ในบุคลากรที่มี
แนวโน้มต่อการเจ็บป่วยและเพ่ือป้องกันมิให้กลับ
เป็นซ้ า เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2561 เวลา 08.30-
12.00 น. ณ ห้องประชุมประชาชนเทศบาลต าบล

เมืองใหม่โคกกรวด จ.นครราชสีมา  มีผู้เข้าอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 30 คน เป็นบุคลากรในเทศบาลต าบล
เมืองใหม่โคกกรวด และได้รับความอนุเคราะห์จาก
คณาจารย์ในส านักวิชาฯ เป็นวิทยากรจ านวน         2 
ท่าน ได้แก่  1) อาจารย์สุมาลี   เบือนสันเทียะ 
บรรยาย หัวข้อเรื่อง “ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับ 
โ ร ค อ อ ฟ ฟิ ศ ซิ น โ ด ร ม  ( Office Syndromes)” 
2) อาจารย์ ดร.เฉลิมสิริ  เทพพิทักษ์ บรรยายหัวข้อ
เรื่อง “ประเมินความเสี่ยงต่อการเกิดอาการออฟฟิศ
ซินโดรม” และได้รับผลการประเมินความพึงพอใจ
จากผู้เข้าอบรมอยู่ในระดับ 4.38 จาก 5
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“การป้องกันและแก้ไขโรคออฟฟิศซินโดรม (Office Syndromes) จากการท างาน” 
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ผลการประเมินผลการฝึกอบรม 
เรื่อง “การป้องกันและแก้ไขโรคออฟฟิศซินโดรม (Office Syndromes) จากการท างาน” 

แบบประเมินผลการจัดฝึกอบรม/สมัมนา จากผู้เข้าอบรม 
โครงการปรับปรุงและแก้ไขปัญหาดา้นการยศาสตร์จากการท างาน ส านักงานเทศบาลต าบลเมืองใหม่โคกโกรด 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการอบรม 
ระดับความพึงพอใจ 

ค่าเฉลี่ย เกณฑ์การประเมิน 
5 4 3 2 1 0 

1. ด้านเนื้อหาหลักสตูร
เนื้อหาตรงตามที่คาดหวัง 14 16 1 0 0 0 4.42 ความพึงพอใจระดับมาก 

เนือ้หาเหมาะสม เพียงพอ น่าสนใจ 17 14 0 0 0 0 4.55 
ความพึงพอใจระดับมาก

ที่สุด 

เนื้อหาเป็นประโยชน์ต่องาน 20 11 0 0 0 0 4.65 
ความพึงพอใจระดับมาก

ที่สุด 
2. ด้านการด าเนินงาน
รูปแบบการจัดอบรม/สัมมนา 10 13 8 0 0 0 4.06 ความพึงพอใจระดับมาก 
ความพร้อมของสถานที่/โสตทัศนูปกรณ์ 10 15 6 0 0 0 4.13 ความพึงพอใจระดับมาก 
เอกสารประกอบการอบรม/สัมมนา 8 17 6 0 0 0 4.06 ความพึงพอใจระดับมาก 
เอกสาร/อาหารวา่ง/เครื่องดื่ม 13 11 7 0 0 0 4.19 ความพึงพอใจระดับมาก 
การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที ่ 15 13 3 0 0 0 4.39 ความพึงพอใจระดับมาก 
3. ความพึงพอใจในหลักสูตรอบรม/สมัมนาโดยภาพรวม
เนื้อหาครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด 12 19 0 0 0 0 4.39 ความพึงพอใจระดับมาก 

เทคนิคการถ่ายทอด การใช้สื่อประกอบ 20 11 0 0 0 0 4.65 
ความพึงพอใจระดับมาก

ที่สุด 
การเปิดโอกาสให้ซักถาม 17 12 2 0 0 0 4.48 ความพึงพอใจระดับมาก 

การตอบค าถามชัดเจน ตรงประเด็น เข้าใจง่าย 20 10 1 0 0 0 4.61 
ความพึงพอใจระดับมาก

ที่สุด 
ความพึงพอใจต่อวิทยากรโดยภาพรวม 16 14 1 0 0 0 4.48 ความพึงพอใจระดับมาก 

ค่าเฉลี่ยระดับ 4.51-5.00 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ยระดับ 3.51-4.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับมาก ค่าเฉลีย่ระดับ 2.51-3.50 
หมายถึง ความพึงพอใจระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ยระดับ 1.51-2.50 หมายถึง ความพึงพอใจระดับน้อย ค่าเฉลีย่ระดับ 1.00-1.50 หมายถึง ความพึงพอใจ
ระดับน้อยที่สุด 

---------------------------------- 
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การพัฒนาบุคลากร 
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ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์มีนโยบายในการพัฒนา 
ส่งเสริม และสนับสนุน ให้บุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการทุกคนได้รับการอบรม สัมมนา และศึกษาดู
งาน เพ่ือการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง ภายใต้การบริหารงานของส านักงานคณบดี 
ดังนี้ 

1. อบรม Milestone วันที่ 29 สิงหาคม 2561
2. อบรม KM วันที่ 20 กันยายน 2561
3. ศึกษาดูงานเครือข่ายประชาสัมพันธ์ มทส.

โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รั ตนราชสุ ดาฯ  สยามบรมราชกุ ม า รี
(อพ.สธ.) คลองไผ่

4. ประชุมรับฟังการชี้แจงการด าเนินงานระบบ
รายงานผลการด าเนินงาน Project - Based
Management (PBM) กับระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ (MIS) ของ มทส. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 วันที่ 27 กันยายน
พ.ศ. 2561

5. อบรมการใช้ระบบ PBM วันที่ 18 ตุลาคม
พ.ศ. 2561

6. อบรม "การประยุกต์ใช้ Google Forms
ส าหรับการสร้างแบบฟอร์มออนไลน์" วันที่
31 ตุลาคม พ.ศ. 2561

7. การอบรม “บุคลากรผู้ปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาเพ่ือการจัดการความรู้สหกิจศึกษา
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี” วันที่ 2-3
เมษายน พ.ศ. 2561

8. การอบรมหลักสูตร “ผู้ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์
AUN-QA ภายใต้ระบบ CUPT QA”  วันที่
18-19 เมษายน พ.ศ. 2561

9. การอบรม “การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานที่
เป็นมาตรฐาน” วันที่ 24-25 เมษายน 2561

10. การประชุมการจัดท าระบบฐานข้อมูล
หลักสูตร ครั้งที่ 6/2561 เพ่ือให้หลักสูตร
ทดสอบระบบ จัดโดยส่วนส่งเสริมวิชาการ
วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2561

11. ประชุมรับฟังการชี้แจงการใช้งานระบบ
รายงานผลการด าเนินงาน Project-Based
Management (PBM) กับระบบสารสนเทศ
เพ่ือการจัดการ (MIS) ของ มทส. ประจ าปี
งบประมาณ 2562 วันที่ 27 กันยายน พ.ศ.
2561

12. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การออกแบบสื่อ
การสอนและเทคนิคการน าเสนออย่างมือ
อาชีพ เรื่อง นวัตกรรมทางการศึกษามิติใหม่
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จัด
โดยศูนย์นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา
วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2561

13. การประชุมเชิงปฏิบัติการ การบันทึกข้อมูล
หลั ก สู ต ร เ ข้ า สู่ ร ะบบ พิจ า รณาคว าม
สอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา

การพัฒนาบุคลากร  
สายสนับสนุนวิชาการ 
ประจ าปี พ.ศ. 2561 
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ของ  สกอ .  (CHE Curriculum Online : 
CHECO) วันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2561 

14. การประชุมการใช้งานระบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน Project-Based Management
(PBM) ของ มทส. ประจ าปีงบประมาณ
2562 จัดโดยส่วนแผนงาน วันที่ 18 ตุลาคม
พ.ศ. 2561

15. ประชุม  OP วิน เทจโฮเทล ส านั กวิ ชา
สาธารณสุขศาสตร์ 21 - 22 พฤศจิกายน
พ.ศ. 2561

16. สัมมนา KM แลกเปลี่ ยนเรียนรู้ ปัญหา
อุปสรรคการบริการจัดการโครงการวิจัย
ระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนา กับสถาน
วิจัยส านักวิชา ณ บ้านดินวังน้ าเขียว วันที่
13 - 14 ธันวาคม พ.ศ. 2561

17. อบรมเชิ งปฏิบัติการ Self-Assessment
มหาวิทยาลั ยและส านั กวิ ชา  ( EdPEx)
วันที่ 3 – 4 กันยายน พ.ศ. 2561 

18. การอบรมการพัฒนาสื่ อ  Info Graphic
อย่างง่ายด้วย Microsoft PowerPoint
วันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2561

19. อบรมกา ร เ พ่ิ มป ร ะสิ ท ธิ ภ า พก า ร ใ ช้
คอมพิวเตอร์ วันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2562

20. อบรมหลักสูตรการสร้างงานประชุมผ่าน E- 
meeting วันที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562

21. อบรมหลักสูตร ครบเครื่องการจัดการ
เอกสารออนไลน์ส าหรับงานส านักงานด้วย
Google office online วันที่ 21 ธันวาคม
พ.ศ. 2561

22. อบรมหลักสูตร "เปลี่ยนการสื่อสารให้ง่าย
ขึ้นส าหรับงานองค์กรด้วย Info graphics"
วันที่ 29 มกราคม พ.ศ. 2561

23. อบรมหลักสูตร "Super Admin" พนักงาน
ธุรการมือโปร ที่องค์กรอยากได้ เจ้านาย
พอใจ วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2561

24. อบรมหลักสูตร "เทคนิคการสื่อสาร และการ
ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ" วันที่ 27
เมษายน พ.ศ. 2561

25. อบรมหลักสูตร "การน าระบบคุณภาพ ISO
9001 มาใช้ในการประกันคุณภาพและการ
ควบคุมคุณภาพ" วันที่ 17 - 18 พฤษภาคม
พ.ศ. 2561

26. อบรมการประเมินการสัมผัสความร้อนตาม
กฎกระทรวงแรงงาน ภาควิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย มหาวิทยาลัยมหิดล
พ.ศ. พ.ศ. 2561
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ประมวลภาพผลการดําเนินงาน 

สํานักวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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ภาพรางวัล/ผลงาน 
ของส านักวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์
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ภาพรางวัล/ผลงาน 
ของส านักวิชาสาธารณสุข (ต่อ)

ศาสตร์
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ภาพพิธีมอบปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศักดิ ์

ภาพพิธีเปิดอาคารสิรินธรวิศวพัฒน์ (F12) 
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ภาพการประชุมความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
(ในประเทศ) 
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ภาพการประชุมความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
(ต่างประเทศ)
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ภาพกิจกรรมนักศึกษา 
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ภาพการบริการวิชาการ 
“สาธารณสุขสู่ชุมชน พฒันาคนอย่างยั่งยืน” 
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อาจารย์ ดร.ชลาลัย  หาญเจนลักษณ์ คณบดี  ที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประพัฒน์  เป็นตามวา รองคณบดี   ที่ปรึกษา 
นางกาญจนา  พรหมสอน  หัวหน้าส านักงานคณบดี  ตรวจ/ทาน 
นางปุณยนุช ดาวเที่ยง      เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป รวบรวมและจัดท า 

ส ำนักวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ มหำวทิยำลัยเทคโนโลยสีุรนำรี 

111 ถนนมหำวิทยำลัย ต ำบลสุรนำรี อ ำเภอเมือง  

จังหวัดนครรำชสีมำ 30000 

โทรศัพท์ 0-4422-3961, 0-4422-3820  

โทรสำร 0-4422-3952 

อเีมล์: iph@sut.ac.th 

Institute of Public Health Suranaree University of Technology 

111 University Avenue , Muang,  

Nakhoratchasima, 30000, Thailand 

Tel. 0-4422-3961, 0-4422-3820  

Fax. 0-4422-3952 

E-mail: iph@sut.ac.th

http://www.sut.ac.th/iph 

Facebook: ส ำนักวิชำสำธำรณสุขศำสตร@์sasuksut 

จัดท ำโดย 

http://www.sut.ac.th/iph
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