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แบบประเมินกิจกรรม 5 ส ประจําป 2558 (ฝาย) 

 

 

 
ชื่อผูไดรับการประเมิน  ……………………………………………..........................………….........สถานที่ ………………………....…..............................… 

การประเมินคร้ังที่ 1 

วันทีป่ระเมิน     ………………………………….......................................……………………….คะแนนทีไ่ด ...............................% 

 1)  ........................................................................................... หัวหนาชุดผูประเมิน 

 2)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 

 3)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 

 

การประเมินคร้ังที่ 2 

วันทีป่ระเมิน     …………………………………………………….....................................……….คะแนนทีไ่ด ................................% 

 1)  ........................................................................................... หัวหนาชุดผูประเมิน 

 2)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 

 3)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 
 

 
คะแนนเฉลี่ยประจําป  2558  ..........................% 
 

หมวด ก.ผูบริหาร หมายถึง ผูบังคับบัญชาทุกระดบัตั้งแตหัวหนางานขึ้นไป 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

1 ผูบังคับบัญชาทุก

ระดับตั้งแตระดับ

หัวหนางานข้ึนไป 

1.1 มีการจัดสรรทรัพยากร เชน บุคคล อุปกรณ หรือ  

เวลา  เพื่อใหพนักงานปฏิบัติกิจกรรม 5ส 

4           

1.2 มีนโยบาย/เปาหมาย/แผนการปฏิบัติกิจกรรม 5ส  

ใหแกพนักงานในหนวยงาน 

4           

1.3 ผูบังคับบัญชาเขาใจในหลักการปฏิบัติ 5ส/เปน 

แบบอยางในการปฏิบตัิกิจกรรม 5ส 

4           

คะแนนรวม  หมวด ก. 12   
 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1   ................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2   ................................................................................................................................................................................. 
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ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

3 ตูเก็บเอกสารและ

ชั้นวางของ 

3.1  ติดหมายเลขตูเอกสาร บริเวณดานหนาตู 4           

3.2  มีระบบการจัดเก็บเอกสาร โดยทําดัชนีควบคุม

เอกสาร แยกเปนหมวดหมูที่ชัดเจน 

4           

3.3  แฟมเอกสารตางๆ มีปายติดสัน คูมือ หนังสือวิชาการ 

หรือหนังสืออางอิง จัดวางใหเปนระเบียบ โดยหัน

ดานสันออก 

4           

3.4  เอกสารที่ไมไดอยูในแฟม จัดเก็บไวเปนหมวดหมู และ

ติดปายบอก 

4           

 

3.5  สิ่งของตางๆ ที่วางอยูบนตูเก็บเอกสาร และชั้นวาง

ของจัดเก็บอยางเปนระเบียบและปลอดภัย 

4           

3.6  ไมวางอาหารและเคร่ืองดื่มบนตูเก็บเอกสาร 4           

3.7  เอกสาร อุปกรณและสิ่งของตางๆ ภายในตูและบนตู

สะอาด 

4           

  คะแนนรวม  หมวด ค./3 28   

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1 .................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2  .................................................................................................................................................................................. 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

4 สภาพแวดลอมของที่

ทํางาน 

4.1  สายโทรศัพทอยูในสภาพเรียบรอย ไมชาํรุด

เสียหาย และจัดเก็บเปนระเบียบ 

4           

4.2  สติ๊กเกอร เทปใส กระดาษ ประกาศตางๆ ใหติด

บนบอรดที่จัดไวเทานั้น 

4           

4.3  ตกแตงหองทํางานสะอาด เปนระเบียบเรียบรอย 4           

  คะแนนรวม  หมวด ค./4 12   
 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1    ................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2    ................................................................................................................................................................................ 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

18 

 

จุดใด บริเวณใดที่ยัง

สามารถปรับปรุงใหดี

ข้ึนไดบาง 

18.1 มีการปรับปรุงพื้นที่ตามขอเสนอแนะจาก 

       การตรวจคร้ังกอน 

4           

คะแนนรวม  หมวด ค./18 4   
 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1    ................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2    ................................................................................................................................................................................ 
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หมวด จ. การสนองนโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

1 เขียวและสะอาด 

(Green and 

Clean) 

บริหารจัดการดานกายภาพใหดียิ่งข้ึน โดยเนน 

ภูมิทัศนและการรักษาสิ่งแวดลอมบริเวณหนวยงาน 

4           

2 ประหยัด มีมาตรการสงเสริมประหยัดและอนุรักษสิ่งแวดลอม

ภายในมหาวิทยาลัย โดยเนน 3 ดาน ไดแก 

1. การลดการใช (Reduce)  

2. การใชซ้ํา (Reuse)  

3. การนํากลบัมาใชใหม (Recycle) 

4           

3 ความปลอดภัย 

(Workplace 

Safety) 

มีการตรวจสอบบริเวณสํานักงาน อุปกรณสํานักงาน 

และหรือมีประกาศหรือมาตรการรองรับกรณีฉุกเฉิน

แจงบุคลากรทราบ 

4           

  คะแนนรวม  หมวด จ./3 12   
 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1    ................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2    ................................................................................................................................................................................ 

 

 

ผลการประเมิน  

        ผลการประเมินคร้ังที่ 1   =                                           X 100 =  ……%    

 

 

 

ผลการประเมินคร้ังที่ 2   =                                 X 100 =…….…%       X 100 =….… % 

 

 

 

โดยใชเกณฑการประเมินผลงาน ดังน้ี 
 

ระดับผลงาน คะแนน (%) 

ดีเยี่ยม มากกวา 90 

ดีมาก 76-90 

ดี 60-75 

พอใช ต่ํากวา 60 

 

 

(คะแนนที่ได (ก)............+(ข) ............  +(ค) ..........+(ง)...........+(จ)........... 

 

(หัวขอการประเมิน(ก)............+(ข) ............+(ค) ..........+(ง)..........+(จ)........... 

(คะแนนที่ได (ก)............+ (ข) ............+(ค) ..........+(ง)...........+(จ)........... 

 

(หัวขอการประเมิน(ก)............+ (ข) ............  +(ค) ..........+(ง)..........+(จ)........... 
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เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ คะแนน ผลการปฏิบตังิาน 

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดครบถวนทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงานที่

ไดมากกวา 90%  

ดีมาก 3 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดเปนสวนใหญแตยังไมครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงาน

ได 76-90% 

ดี 2 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดเปนบางสวน แตยังไมครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงาน

ได 60-75% 

พอใช 1 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดนอยแตยังครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงานได  ต่ํากวา 

60% 

ควรปรับปรุง 0 ไมมีการปฏิบัตงิาน 

 


	1)  ........................................................................................... หัวหน้าชุดผู้ประเมิน
	1)  ........................................................................................... หัวหน้าชุดผู้ประเมิน

