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แบบประเมินกิจกรรม 5 ส ประจําป 2558 (บุคคล) 

 

 

 
ชื่อผูไดรับการประเมิน  ……………………………………………..........................………….........สถานที่ ………………………....…..............................… 

การประเมินคร้ังที่ 1 

วันทีป่ระเมิน     ………………………………….......................................……………………….คะแนนทีไ่ด ...............................% 

 1)  ........................................................................................... หัวหนาชุดผูประเมิน 

 2)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 

 3)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 

 

การประเมินคร้ังที่ 2 

วันทีป่ระเมิน     …………………………………………………….....................................……….คะแนนทีไ่ด ................................% 

 1)  ........................................................................................... หัวหนาชุดผูประเมิน 

 2)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 

 3)  ................................................................................................... ผูประเมนิ 
 

 
คะแนนเฉลี่ยประจําป  2558  ..........................% 
 

หมวด ข.บุคลากร หมายถึง พนักงานและลูกจางประจํา และใหหมายรวมถึงลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่ปฏิบัติงานในหนวยงานดวย 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

1 

 

 

 

 

บุคลากร 

 

 

 

 

1.1 บุคลากรแตงกายสุภาพเรียบรอย ไมสวมเสื้อยืดไมมี

ปกหรือรองเทาแตะ 

4           

1.2 มีการแขวน /ติดบัตรประจําตวับุคลากร 4           

คะแนนรวม  หมวด ข. 8   
 

 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1    ................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2    ................................................................................................................................................................................ 
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หมวด ค.พ้ืนที่สํานักงาน 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

1 โตะทํางาน/ลิ้นชัก/

เกาอ้ี 

1.1  มีปายชื่อ-นามสกุล และรูปถายของบุคลากรประจําโตะ

ติดตั้งในตําแหนงที่เห็นไดชัดเจน 

4           

1.2  บนโตะทํางานสะอาด มีเฉพาะเอกสารและอุปกรณที่

จําเปนหรือเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน มีจํานวนเทาที่

จําเปน ตามที่กําหนดในตารางที่ 1 หรือที่หนวยงาน

กําหนด 

4           

1.3  อุปกรณที่สามารถใชรวมกันได เชน ที่เจาะกระดาษ 

แทนเทปใส ที่เหลาดินสอใหจัดวางอยางเปนระเบียบ 

4           

1.4  เอกสารรอดําเนินการจัดใสชั้นเก็บเอกสารใหเรียบรอย 4           

1.5  บนโตะทํางานไมวางอาหาร ยกเวน เคร่ืองดื่ม  4           

1.6  ใตโตะทํางานไมวางเอกสารหรือสิ่งของใด ๆ ยกเวน  

กลองใสรองเทา 1 คู และถังขยะ ขนาดเล็ก 1 ใบ 

4           

1.7  กําหนดลิ้นชักเปนที่เก็บของสวนตัวไดไมเกิน  2  ลิ้นชัก

และติดปายบอก 

4           

1.8 นอกเวลางานควรจัดเก็บเอกสารและอุปกรณบนโตะ 

ทํางานใหเปนระเบียบ 

4           

คะแนนรวม  หมวด ค./1 32   
 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1..................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2 .................................................................................................................................................................................... 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

2. โตะคอมพิวเตอร 

แล ะ อุปกรณ ต อ

พวง 

2.1 วัสดุ อุปกรณบนโตะคอมพิวเตอร จัดวางอยางเปน  

      ระเบียบ และคํานงึถึงความปลอดภัย สายไฟ    

      ปลั๊กไฟ สวิตซไฟ สายคอมพิวเตอรอยูในสภาพ 

      เรียบรอย ปลอดภัย ไมชาํรุดเสียหาย 

4           

2.2 ไมนําอาหารและเคร่ืองดื่มมารับประทานในบริเวณ

พื้นที่ของโตะคอมพิวเตอร 

4           

2.3 ไมมีภาพหรือขอความที่ไม เหมาะสมบนหนาจอ

คอมพิวเตอรหรือเลนเกม 

4           

2.4 ไมติดสติ๊กเกอรหรือกระดาษอ่ืนๆ ที่ไมจําเปนและไม

เก่ียวของกับการรับประกัน บนเคร่ืองคอมพิวเตอร

หรือเคร่ืองพิมพ 

4           

2.5 ไมวางสิ่ งของใดๆ บนเค ร่ืองคอมพิว เตอรและ

เคร่ืองพิมพ 

4           
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  คะแนนรวม  หมวด ค./2 20   
 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1.................................................................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2 .................................................................................................................................................................................... 

ที่ หัวขอการประเมิน รายละเอียด คะแนนเต็ม 
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

4 3 2 1 0 4 3 2 1 0 

18 

 

จุดใด บริเวณใดที่ยัง

สามารถปรับปรุงใหดี

ข้ึนไดบาง 

18.1 มีการปรับปรุงพื้นที่ตามขอเสนอแนะจาก 

       การตรวจคร้ังกอน 

4           

คะแนนรวม  หมวด ค./18 4   
 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 1    ................................................................................................................................................................................ 

ขอเสนอแนะคร้ังที่ 2    ................................................................................................................................................................................ 

ผลการประเมิน  

        ผลการประเมินคร้ังที่ 1   =                                           X 100 =  ……%    

 

 

 

ผลการประเมินคร้ังที่ 2   =                                 X 100 =…….…%       X 100 =….… % 

 

 

โดยใชเกณฑการประเมินผลงาน ดังน้ี 
 

ระดับผลงาน คะแนน (%) 

ดีเยี่ยม มากกวา 90 

ดีมาก 76-90 

ดี 60-75 

พอใช ต่ํากวา 60 

 

เกณฑการใหคะแนน  

ระดับ คะแนน ผลการปฏิบัตงิาน 

ดีเยี่ยม 4 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดครบถวนทัง้เชิงปริมาณและคุณภาพ หรือผลการปฏิบัติงานที่

ไดมากกวา 90%  

ดีมาก 3 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดเปนสวนใหญแตยังไมครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงาน

ได 76-90% 

ดี 2 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดเปนบางสวน แตยังไมครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงาน

ได 60-75% 

พอใช 1 ปฏิบัติตามรายละเอียดการตรวจไดนอยแตยังครบถวนตามมาตรฐาน หรือปฏิบัติงานได  ต่ํากวา 

60% 

ควรปรับปรุง 0 ไมมีการปฏิบัตงิาน 

(คะแนนที่ได (ก)............+(ข) ............  +(ค) ..........+(ง)...........+(จ)........... 

 

(หัวขอการประเมิน(ก)............+(ข) ............+(ค) ..........+(ง)..........+(จ)........... 

(คะแนนที่ได (ก)............+ (ข) ............+(ค) ..........+(ง)...........+(จ)........... 

 

(หัวขอการประเมิน(ก)............+ (ข) ............  +(ค) ..........+(ง)..........+(จ)........... 
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	1)  ........................................................................................... หัวหน้าชุดผู้ประเมิน
	1)  ........................................................................................... หัวหน้าชุดผู้ประเมิน

